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เกณฑห์ลักสูตรเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมด้านโรคตับขั้นสูง 
 

1.  หลักสูตร  
(ภาษาไทย) หลกัสตูรการฝึกอบรมเพื่อประกาศนียบตัรวิชาชีพเวชกรรมดา้นโรคตบัขัน้สงู 
(ภาษาองักฤษ) Training Curriculum for Certificate of Medical Proficiency in Advanced 

Hepatology 
 

2. ชื่อประกาศนียบัตร 
ชื่อเต็ม 
(ภาษาไทย) ประกาศนียบตัรวิชาชีพเวชกรรมดา้นโรคตบัขัน้สงู 
(ภาษาองักฤษ) Certificate of Medical Proficiency in Advanced Hepatology 
ชื่อย่อ 
(ภาษาไทย) ป.โรคตบัขัน้สงู 
(ภาษาองักฤษ) Cert. in Advanced Hepatology 

 
3. หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ  ราชวิทยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

4. พันธกิจของการฝึกอบรม/หลักสูตร  
โรคตบัเป็นปัญหาทางสาธารณสขุที่ส  าคญัในประเทศไทยและพบบ่อยในเวชปฏิบติั ในปัจจบุนัพบผูป่้วย

โรคตบัที่มีความซบัซอ้นเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะผูป่้วยที่มภีาวะการท างานของตบัลม้เหลว ไดแ้ก่ ภาวะตบั
วายเฉียบพลนั ภาวะตบัแข็งรุนแรง รวมทัง้มะเรง็ตบั ซึ่งผูป่้วยเหล่านีม้ีอตัราการเสียชีวิตสงูมาก จ าเป็นตอ้งไดร้บั
การดแูลรกัษาดว้ยวิธีการซบัซอ้น ซึ่งรวมไปถึงการรกัษาดว้ยการผ่าตดัปลกูถ่ายตบั จึงมีความจ าเป็นที่ผูป่้วย
เหลา่นีต้อ้งไดร้บัการดแูลรกัษาโดยอายุรแพทยโ์รคระบบทางเดินอาหารที่มีความรูค้วามสามารถเฉพาะดา้นโรค
ตบั ตัง้แต่ในการใหก้ารวินิจฉยั ท าหตัถการจ าเพาะเพื่อการวินิจฉยัและรกัษา การประเมินก่อนและหลงัผ่าตดั
ปลกูถ่ายตบั ตลอดจนรกัษาภาวะแทรกซอ้นต่าง ๆ ที่เกิดขึน้หลงัการปลกูถ่ายตบั การฝึกอบรมหลกัสตูรนี ้ เป็น
การศกึษาต่อยอดจากการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอายรุศาสตรโ์รคระบบทางเดินอาหาร ราชวิทยาลยั
อายุรแพทยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหแ้พทยม์ีความรู ้ ทกัษะ และความช านาญในการดแูลผูป่้วยโรคตบัที่มีความ
ซบัซอ้นไดเ้ป็นอย่างดี นอกจากนัน้แพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้นโรคตบัยงัตอ้งมีความรูค้วามสามารถดา้นอ่ืน ๆ ที่
ส  าคญั ไดแ้ก่ มีความสามารถในการท างานแบบมืออาชีพ สามารถปฏิบติังานแบบสหวิชาชีพหรือเป็นทีมได ้ มี
เจตนารมณแ์ละเตรียมพรอ้มที่จะเรียนรูต้ลอดชีวิต สามารถสรา้งงานวิจยัเพื่อแกปั้ญหาหรือสง่เสรมิระบบ
สาธารณสขุของประเทศ สามารถปรบัตวัเขา้กบัความหลากหลายทางวฒันธรรม และมีความสามารถในการ
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บรหิารจดัการผูป่้วยโรคตบัไดอ้ย่างเหมาะสมตามศกัยภาพของสถานบรกิารสาธารณสขุที่ปฏิบติังานอยู่ มี
ความเอือ้อาทรและใสใจในความปลอดภยัเพื่อการแกไ้ขปัญหาและการสง่เสรมิสขุภาพ โดยยึดถือผูป่้วยเป็น
ศนูยก์ลางบนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม มีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อเพื่อนรว่มงานทัง้ในวิชาชีพของ
ตนเองและวิชาชีพอ่ืน ๆ รวมทัง้ผูป่้วยและญาติ ตลอดจนมีความรบัผิดชอบ จรยิธรรม ทศันคติ และเจตคติที่ดี
ต่อผูป่้วย ผูร้ว่มงาน และองคก์ร เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อประเทศไทย 

 
5.   ผลลัพธข์องการฝึกอบรม/หลักสูตร 

ผูท้ี่จบการฝึกอบรมเป็นแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้นโรคตบัตอ้งมีคณุสมบติั และความรูค้วามสามารถขัน้ต ่าตาม
สมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้น ดงันี ้

1)     การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care) 
1.1 สามารถดแูลผูป่้วยโรคตบัที่มีความซบัซอ้น ทัง้การดแูลรกัษาแบบผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน ผูป่้วยเวช

บ าบดัวิกฤต  
1.2 สามารถปฏิบติังานรบัผิดชอบดแูลรกัษาผูป่้วยโรคมะเรง็ตบั รว่มกนักบัแพทยส์หสาขา 
1.3 สามารถประเมินผูป่้วยก่อนผ่าตดัปลกูถ่ายตบั ดแูลผูป่้วยก่อนและหลงัปลกูถ่ายตบั  
1.4 สามารถท าหตัถการจ าเพาะของโรคตบั เช่น การเจาะตรวจชิน้เนือ้ตบั การตรวจพงัผืดตบั 

2)    ความรู้ ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคม
รอบด้าน (Medical knowledge and Skills) 
2.1 เขา้ใจวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและจิตใจที่เก่ียวขอ้งกบัโรคตบัที่มีความซบัซอ้น 
ไดแ้ก่ ภาวะการท างานของตบัลม้เหลว มะเรง็ตบั การผ่าตดัปลกูถ่ายตบั  
2.2 มีความรูค้วามสามารถในวิชาชีพ และเชี่ยวชาญในโรคตบั ประกอบดว้ย 
 2.2.1 มคีวามรูท้างคลินิกของโรคตบัที่มีความซบัซอ้น ไดแ้ก่  

     ก. ผูป่้วยที่มีภาวะการท างานของตบัลม้เหลว ไดแ้ก่ ภาวะตบัวายเฉียบพลนั (acute liver failure) 
ภาวะตบัวายเฉียบพลนัในผูป่้วยท่ีมีโรคตบัเรือ้รงั (acute-on-chronic liver failure) ภาวะตบั
แข็งรุนแรง (decompensated cirrhosis) จากสาเหตตุ่าง ๆ  

     ข. ผูป่้วยมะเรง็ตบั (hepatocellular carcinoma) 
     ค. การดแูลผูป่้วยก่อนและหลงัปลกูถ่ายตบั  
2.2.2 มีความรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการปลกูถ่ายตบั ตัง้แต่การประเมินผูป่้วยก่อนผ่าตดั การขึน้

ทะเบียนรออวยัวะ การจดัสรรอวยัวะ ความรูเ้รื่องการดูแูลผูบ้รจิาคสมองตาย การดแูล liver 
graft การดแูลผูป่้วยก่อนและหลงัปลกูถ่ายตบั การประเมินผูบ้รจิาคมีชีวิต 

2.2.3 มีความรูท้างการแพทยส์นบัสนนุ (complementary medicine) ที่เก่ียวขอ้งกบัโรคตบั 
3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and Personal 
Improvement) 
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ตามเกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขาอายรุศาสตรโ์รคระบบทางเดินอาหาร ฉบบัปรบัปรุงใหม่ พ.ศ. 2566 เพื่อ
สง่เสรมิใหเ้กิดการเรียนรูจ้ากการปฏิบติัและการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง ในดา้นต่างๆ ดงันี ้
3.1 วิพากษบ์ทความและงานวิจยัทางการแพทยไ์ด ้
3.2 ด าเนินการวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้
3.3 เรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติั 

4)   ทักษะปฏิสัมพันธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
ตามเกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขาอายรุศาสตรโ์รคระบบทางเดินอาหาร ฉบบัปรบัปรุงใหม่ พ.ศ. 2566 เพื่อ
สง่เสรมิใหเ้กิดทกัษะปฏิสมัพนัธ ์และการสื่อสาร อย่างต่อเนื่อง ในดา้นต่างๆ ดงันี ้
4.1 น าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภิปรายปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้พทย ์นกัศึกษาแพทย ์และบคุลากรทางการแพทย ์
4.3 สื่อสารใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาติ ไดอ้ย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ โดยมีเมตตา เคารพการ 

ตดัสินใจและศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย ์ 
4.4 มีมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี ท างานกบัผูร้่วมงานทกุระดบัอย่างมีประสิทธิภาพ  
4.5 เป็นที่ปรกึษาและใหค้ าแนะน าแก่แพทยแ์ละบคุลากรอ่ืน โดยเฉพาะดา้นอายรุศาสตรโ์รคระบบ

ทางเดินอาหาร 
5)   ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

ตามเกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขาอายรุศาสตรโ์รคระบบทางเดินอาหาร ฉบบัปรบัปรุงใหม่ พ.ศ. 2566 เพื่อ
สง่เสรมิใหเ้กิดความเป็นมืออาชีพอย่างต่อเนื่องในดา้นต่างๆ ดงันี  ้
5.1 มีคณุธรรม จรยิธรรม และเจตคติอนัดี ต่อผูป่้วย ญาติ ผูร้ว่มงาน เพื่อนรว่มวิชาชีพ และชมุชน  
5.2 มีทกัษะดา้นที่ไม่ใช่เทคนิคทางการแพทย ์ไดแ้ก่ ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการประเมินสถานการณ ์

และทกัษะการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้  
5.3 มีความสนใจใฝ่รูแ้ละสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รียนรูต่้อเนื่องตลอดชีวิต (Continuous 

Professional Development) 
5.4 มีความรบัผิดชอบต่องานที่ไดร้บัมอบหมาย  
5.5 ค านึงถึงผลประโยชนส์ว่นรวม  

6) การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based Practice) 
6.1 มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพ การบรจิาคอวยัวะ การผ่าตดัปลกูถ่ายตบั ตลอดจนการสง่ต่อผูป่้วยท่ี

จ าเป็นตอ้งไดร้บัการผ่าตดัปลกูถ่ายตบั 
6.2 มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบยาของประเทศ โดยเฉพาะในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัโรคตบัที่มีความซบัซอ้น มะเรง็

ตบั โรคตบัในภาวะวิกฤต ภาวะการท างานของตบัลม้เหลว และผูป่้วยที่ไดร้บัการผ่าตดัปลกูถ่ายตบั 
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6.3 มีความรูแ้ละมีสว่นร่วมในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย  
6.4 มีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องความปลอดภยัของผูป่้วย  
6.5 มีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องสิทธิของผูป่้วย  
6.6 ใชท้รพัยากรสขุภาพอย่างเหมาะสม และสามารถปรบัเปลี่ยนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของ

การบริการสาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

6.  แผนฝึกอบรม/หลักสูตร 
6.1 เนือ้หาของการฝึกอบรม  

 เพื่อใหบ้รรลผุลลพัธท์ี่พงึประสงคด์งักลา่ว ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งมีความรูค้วามสามารถในเนือ้หาต่อไปนี ้
 (1) ความรูว้ิทยาศาสตรพ์ืน้ฐานของโรคตบัและระบบที่เก่ียวขอ้ง 
 (2) การดแูลรกัษาโรคตบัที่มีความซบัซอ้น และผูป่้วยโรคตบัที่อยู่ในภาวะวิกฤต 
 (3) หตัถการและการแปลผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ เพื่อวินิจฉยัและรกัษาโรคตบัที่มีความ

ซบัซอ้น 
 (4) การท าวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัโรคตบั 
 (5) การเรียนรูท้างดา้นบรูณาการ 

6.1.1 ความรู้วิทยาศาสตรพื์น้ฐาน  
 ตามเกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนสุาขาอายุรศาสตรโ์รคระบบทางเดินอาหาร ฉบบัปรบัปรุงใหม่ พ.ศ. 2566 
โดยเฉพาะในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัโรคตบั ดงัต่อไปนี ้

Hepatic inflammation and fibrosis 
Basic oncology of liver cancers 
Principles of liver transplantation 
Pharmacology of agents used in liver diseases 
Hepatic pathology 
Radiological principles in liver diseases 

6.1.2 การดูแลรักษาโรคตับ 
แบ่งตามวิธีจดัการเรียนรูด้งันี ้

ระดับ 1  โรคหรือภาวะที่พบบ่อย และมีความส าคญัซึ่งสามารถเรียนรูไ้ดจ้ากผูป่้วยโดยตรง 
ระดับ 2 โรคหรือภาวะที่พบนอ้ยกว่าระดบั 1 และมีความส าคญัซึ่งสามารถเรียนรูจ้ากผูป่้วยแต่อาจไม่ไดด้แูล

ผูป่้วยโดยตรง เช่น การร่วมดแูลในหอผูป่้วยดว้ยกนั เป็นตน้ 
ระดับ 3 โรคที่พบนอ้ยแต่มีความส าคญั ซึ่งสามารถเรียนรูโ้ดยการศกึษาดว้ยตนเอง หรือฟังบรรยาย และ

สถาบนัฝึกอบรมควรจดัใหม้ีการเรียนรูโ้รคในกลุม่นีอ้ย่างพอเพียง 
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  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งวินิจฉยัและรกัษาโรคตบัได ้ตามเกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนสุาขา
อายรุศาสตรโ์รคระบบทางเดินอาหาร ฉบบัปรบัปรุงใหม่ พ.ศ. 2566 โดยเฉพาะโรคตบัที่มีความซบัซอ้น หรือ
โรคตบัในภาวะวิกฤต ดงันี ้

 
โรคหรือภาวะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

1. Liver  - Gilbert disease (E80.4) 

- Acute viral hepatitis (B15.-, 
B16.-, B17.-) 

- Chronic viral Hepatitis (B18.-) 

- Alcoholic hepatitis (K70.1) 

- Toxic liver disease (K71.-) 

- Fatty liver (K76.0)  

- Nonalcoholic steatohepatitis 
(K75.8) 

- Autoimmune hepatitis (K75.4) 

- Primary biliary cirrhosis (K74.3) 

- Wilson’s disease (E83.0) 

- Hemochromatosis (E83.1) 

- Budd-Chiari syndrome (I82.0) 

- Acute and subacute hepatic 
coma (K72.0) 

- Cirrhosis, unspecified (K74.6) 

- Alcoholic cirrhosis (K70.3) 

- Cardiac cirrhosis (K76.1) 

- Cryptogenic cirrhosis of liver 
(K74.69) 

- Portal hypertension (K76.6) 

- Hepatic encephalopathy 
(K72.91) 

- Spontaneous bacterial 
peritonitis (K65.2) 

- Hepatorenal syndrome (K76.7) 

- Esophageal varices (I85.-) 

- Biliary cirrhosis (K74.5) 

- Peliosis hepatis (K76.4) 

- Amoebic liver abscess 
(A06.4) 

- Pylephlebitis (K75.1) 
 

- Porphyria (E80.0 - .2) 

- Crigler-Najjar (E80.5) 

- Dubin-Johnson (E80.6) 

- Disorder of bilirubin 
metabolism, unspecified 
(E80.7) 

- Glycogen storage disease 
(E74.0) 

- Congenital cirrhosis (P78.8) 

- Congenital hepatic fibrosis 
(K74.2) 
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โรคหรือภาวะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

- Gastric varices (I86.4) 

- Portal hypertensive gastropathy 
(K29.6) 

- Hypersplenism (D73.1) 

- Abscess of liver (K75.0) 

- Infarction of liver (shock liver) 
(K76.3) 

- Portal vein thrombosis (I81.-) 

- Liver cell carcinoma (C22.0) 

- Cholangiocarcinoma (C22.1, 
C24.-) 

- Secondary malignant neoplasm 
of liver (C78.7) 

- Malignant neoplasia of liver 
primary, unspecified as to type 
(C22.8) 

- Benign neoplasm of liver 
(D13.4) 

- Hemangioma (D18.03) 

- Focal nodular hyperplasia 
(K76.8) 

- Liver disorders in pregnancy 
(O26.6) 

- Cystic disease of liver (Q44.6) 

- Congenital cystic disease of 
liver (Q44.6) 

- Liver transplantation (Z76.82, 
Z94.4) 

- Complications of liver 
transplant (T86.4) 

2. Nutrition - Obesity (E66.-) 

- Protein-energy malnutrition 
(E40.- – E46.-) 
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โรคหรือภาวะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

- Dietary counseling and 
surveillance (Z71.3) 

3. Operative-related 
complications  

- Liver transplant failure and 
rejection (T86.4) (Y83.0) 
 

  

4. Persons with 
potential health 
hazards related to 
communicable 
diseases 

- Contact with and exposure to 
viral hepatitis (Z20.5) 

- Infection following a procedure 
(T81.4) (Y62.-) 

- Transplant organ and tissue 
status (Z94.-) 

  

5. Persons 
encountering health 
services for specific 
procedures and 
health care 

- Radiotherapy session (Z51.0) 

- Chemotherapy session for 
neoplasm (Z51.1) 

- Palliative care (Z51.5) 
 

  

 
การประเมินหรือดูแลรักษาผู้ป่วยทีผู่เ้ข้ารับการฝึกอบรมควรปฏิบัติด้วยตนเอง 

- Assessment of candidate for liver transplantation 
- Preoperative assessment ในผูป่้วยโรคตบั 
- Assessment of nutritional status ในผูป่้วยโรคตบั 
- Enteral nutrition และ parenteral nutrition 

 
6.1.3 หัตถการและการแปลผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการของโรคตับทีม่ีความซับซ้อน 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งรูข้อ้บ่งชี ้ขอ้หา้ม และภาวะแทรกซอ้นของการท าหตัถการต่าง ๆ 
หตัถการทางระบบทางเดินอาหารท่ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งมีประสบการณก์ารเรียนรู ้ แบ่งเป็น 3 ระดบั 
ตามวิธีจดัการเรียนรู ้ดงันี ้
ระดับที ่1 หตัถการท่ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งท าไดด้ว้ยตนเอง 
ระดับที ่2 หตัถการท่ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรท าได ้(ท าภายใตก้ารดแูลของผูเ้ชี่ยวชาญ) 
ระดับที ่3 หตัถการท่ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมอาจท าได ้(ช่วยท าหรือไดเ้ห็น) 
 

หัตถการทางโรคตับ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
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Percutaneous liver biopsy x   

Liver elastography x   

Liver aspiration  x  

Balloon tamponade for variceal bleeding  x  

Ultrasound for HCC surveillance  x   

Ultrasound-guided liver biopsy  x  

  Transjugular liver biopsy        x 

Hepatic venous pressure gradient (HVPG) measurement     x 

Transjugular intrahepatic portosystemic shunt (TIPS)   x 

Interventional procedures for gastric varices i.e. BRTO, PARTO   x 

Ablation for HCC   x 

Transarterial chemoembolization (TACE)   x 

Hepatic angiography and embolization   x 

  Catheter drainage of liver abscess   x 

 

     ความสามารถในการแปลผลการตรวจและหัตถการทางรังสีวิทยาโรคตับ 
ระดับที ่1 การตรวจทางรงัสีวินิจฉยัที่พบบ่อย และ/ หรือมีความส าคญั ซึ่งผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งแปลผลได ้
ระดับที ่2 การตรวจทางรงัสีวินิจฉยัที่มีการใชน้อ้ยกว่าระดบั 1 แต่มีความส าคญั ซึ่งผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควร

แปลผลได ้
ระดับที ่3 การตรวจทางรงัสีวินิจฉยัที่ซบัซอ้นและการท าหตัถการทางรงัสี ซึ่งผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรทราบขอ้

บ่งชี ้วิธีการตรวจ และเขา้ใจการแปลผล 
 

ภาพรังสีวิทยาโรคตับ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

  Transabdominal ultrasonography x   
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  Cholangiography x   

  Computed tomography (CT) 

          CT liver                                              

          CT angiography                                              

 

x 

 

 

x 

 

 

 

Magnetic resonance imaging (MRI)        

          MRI liver                                       

          Magnetic resonance cholangiopancreatography (MRCP)                         

          Magnetic resonance elastography (MRE) 

 

x 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

 

PET scan of liver  x  

Indocyanine green retention test  x  

 
6.1.4 การท าวิจัยโรคตับ 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งท างานวิจยั 1 เรื่องระหว่างการปฏิบติังานโดยเป็นผูว้ิจยัหลกั ไดแ้ก่ systematic 
review, meta-analysis, retrospective, prospective, cross-sectional, health economic โดยงานวิจยัดงักล่าว
ตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้หลกัดงันี ้ 

1. จดุประสงคข์องการวิจยั   

2. วิธีการวิจยั  

3. ผลการวิจยั  

4. การวิจารณผ์ลการวิจยั  

5. บทคดัย่อ  
 ขอบเขตความรับผิดชอบ  
เนื่องจากความสามารถในการท าวิจยัดว้ยตนเอง เป็นสมรรถนะหนึ่งที่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งบรรลตุาม

หลกัสตูรฯ พ.ศ. 2565 และการพิจารณาผลการประเมินจากผลงานวิจยัฉบบัสมบรูณเ์ป็นองคป์ระกอบหนึ่งของผูท้ี่
จะไดร้บัประกาศนียบตัรฯ เมื่อสิน้สดุการฝึกอบรม ดงันัน้สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งรบัผิดชอบการเตรียมความพรอ้ม
ใหก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมของสถาบนัตนเองตัง้แต่การเตรียมโครงรา่งการวิจยั ไปจนสิน้สดุการท างานวิจยัและ
จดัท ารายงานวิจยัฉบบัสมบูรณเ์พื่อน าสง่สมาคมโรคตบัแห่งประเทศไทย ทัง้นีส้ถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งรายงานชื่อ
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งานวิจยั อาจารยท์ี่ปรกึษา และความคืบหนา้ของงานวิจยั ตามกรอบเวลาที่ก าหนดไปยงัสมาคมฯ เพื่อใหม้ีการ
ก ากบัดแูลอย่างทั่วถึง  

คุณลักษณะของงานวิจัย  
1. เป็นผลงานที่รเิริ่มใหม่ หรือเป็นงานวิจยัที่ใชแ้นวคิดที่มีการศึกษามาก่อน (อาจเป็นการศึกษาในประเทศหรือ
ต่างประเทศก็ได)้ แต่น ามาดดัแปลงหรือท าซ า้ในบริบทของสถาบนั  

2. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและอาจารยผ์ูด้  าเนินงานวิจยัทกุคน ควรผ่านการอบรมดา้นจรยิธรรมการวิจยัในคน หรือ 
Good Clinical Practice (GCP)  

3. งานวิจยัทกุเรื่องตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัของสถาบนั  

4. งานวิจยัทกุเรื่อง ตอ้งด าเนินงานวิจยัภายใตข้อ้ก าหนดของ GCP หรือระเบียบวิจยัที่ถกูตอ้งและเหมาะสมกบั
ค าถามวิจยั  

5. ใชภ้าษาองักฤษในการน าเสนอผลงานวิจยัฉบบัสมบรูณ ์ 

▪ กรอบการด าเนินงานวิจัยในเวลา 1 ปี (12 เดือนของการฝึกอบรม) 
ทัง้นี ้ เดือนที่ก าหนดขึน้เป็นระยะเวลาที่ประมาณการ  อาจท าไดเ้ร็วกว่าหรือชา้กว่านีไ้ด ้ โดยใหแ้ต่ละ

สถาบนัไปก าหนดรายละเอียดเพิ่มเติมเอง แต่สถาบนัตอ้งสง่โครงรา่งงานวิจยัของผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมทกุคน ไปยงัอนกุรรมการฝ่ายวิจยัของสมาคมฯ ภายในเดือนที่ 3  

เดือนที่ ประเภทกิจกรรม 
1 จดัเตรียมค าถามวิจยัและติดต่ออาจารยท์ี่ปรกึษา 
1-2 จดัท าโครงรา่งงานวิจยั 
2-3 ขออนมุติัจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยั 

ขอทนุสนบัสนนุงานวิจยัจากแหลง่ทนุทัง้ภายในและนอกสถาบนั   (ถา้ตอ้งการ) 
3 สง่โครงรา่งงานวิจยัไปยงัอนุกรรมการฝ่ายวิจยัของสมาคมฯ 

 เริ่มเก็บขอ้มลู 
6 น าเสนอความคืบหนา้งานวิจยั  
9 วิเคราะหข์อ้มลูและสรุปผลงานวิจยั 
10 จดัท ารายงานวิจยัฉบบัรา่งใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาปรบัแกไ้ข 

10-11 สง่รายงานวิจยัฉบบัสมบรูณต่์อสถาบนั เพื่อสง่ต่อไปยงัอนกุรรมการฝ่ายวิจยัของ 
สมาคมฯ ใหท้ าการประเมินผล  ส าหรบัประกอบคณุสมบติัการเขา้สอบเพื่อ
ประกาศนียบตัร 

 

6.1.5 ความรู้ทางด้านบูรณาการ  
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สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีทกัษะในดา้นต่าง ๆ ตามเกณฑห์ลกัสตูรการ
ฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนสุาขา
อายรุศาสตรโ์รคระบบทางเดินอาหาร ฉบบัปรบัปรุงใหม่ พ.ศ. 2566 
 
6.2 วิธีการให้การฝึกอบรม 

เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธท์ี่หลกัสตูรก าหนดไว ้ สถาบนัฝึกอบรมตอ้งจดัวิธีการท่ีท าใหก้ารฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัเนือ้หา 
ตามสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้น ดงันี ้

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ วิธีการให้การฝึกอบรม 

1) การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care)  

1.1 สามารถดแูลผูป่้วยโรคตบัที่มีความซบัซอ้น 
ทัง้การดแูลรกัษาแบบผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน ผูป่้วย
เวชบ าบดัวิกฤต 

1.2 สามารถปฏิบตังิานรบัผิดชอบดแูลรกัษา
ผูป่้วยโรคมะเรง็ตบั รว่มกนักบัแพทยส์ห
สาขา  

1.3 สามารถประเมินผูป่้วยก่อนผ่าตดั การดแูล
ผูป่้วยก่อนและหลงัปลกูถา่ยตบั  

1.4 สามารถท าหตัถการจ าเพาะของโรคตบั 

 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปฏิบตัิงานรบัผิดชอบดแูลรกัษาผูป่้วยโรคตบัที่มีความ
ซบัซอ้น ไดแ้ก่ ผูป่้วยที่มีการท างานของตบัลม้เหลว ไดแ้ก่ ภาวะตบัวาย
เฉียบพลนั (acute liver failure) ภาวะตบัวายเฉียบพลนัในผูป่้วยที่มีโรคตบั
เรือ้รงั (acute-on-chronic liver failure) ภาวะตบัแข็งรุนแรง 
(decompensated cirrhosis) จากสาเหตตุา่ง ๆ ตลอดจนผูป่้วยมะเรง็ตบั 
ทัง้การดแูลรกัษาแบบผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน ผูป่้วยเวชบ าบดัวิกฤต ในความ
ควบคมุของอาจารยต์ามความเหมาะสม (ดรูายละเอียดใน Entrustable 
Professional Activities; EPAs ประกอบ) 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปฏิบตัิงานรบัผิดชอบดแูลรกัษาผูป่้วยโรคมะเรง็ตบั 
รว่มกนักบัแพทยส์หสาขา (multidisciplinary team) ในรูปแบบ
คณะกรรมการกลุ่มมะเรง็ (tumor board) หรือการประชมุระหวา่งภาควิชา 
(Interdepartment conference) รว่มกบั ศลัยแพทยโ์รคตบั รงัสีแพทย ์
พยาธิแพทย ์แพทยอ์ายรุกรรมเชี่ยวชาญดา้นเคมีบ าบดั เป็นตน้  (ดู
รายละเอียดใน EPAs ประกอบ) 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปฏิบตัิงานรบัผิดชอบดแูลรกัษาผูป่้วยก่อนและหลงัที่
ไดร้บัการปลกูถ่ายตบั ในความควบคมุของอาจารยต์ามความเหมาะสม (ดู
รายละเอียดใน EPAs ประกอบ) 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมฝึกท าหตัถการจ าเพาะในโรคตบัในความควบคมุของ
อาจารยต์ามความเหมาะสม (ดรูายละเอยีดใน EPAs ประกอบ) 

2) ความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ความสามารถในการน าไปใช้
แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบ
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ด้าน (Medical knowledge and 
Skills) 

2.1  เขา้ใจวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของ
รา่งกายและจิตใจที่เก่ียวขอ้งกบัโรคตบั 

2.2 ความรูค้วามสามารถในวชิาชีพ และ
เชี่ยวชาญในโรคตบั 

2.2.1 มีความรูท้างคลินิกของโรคตบัท่ีมี

ความซบัซอ้น ไดแ้ก่  

     ก. ผูป่้วยที่มีภาวะการท างานของตบั

ลม้เหลว ไดแ้ก่ ภาวะตบัวาย

เฉียบพลนั (acute liver failure) ภาวะ

ตบัวายเฉียบพลนัในผูป่้วยที่มีโรคตบั

เรือ้รงั (acute-on-chronic liver 

failure) ภาวะตบัแขง็รุนแรง 

(decompensated cirrhosis) จาก

สาเหตตุา่ง ๆ  

     ข. ผูป่้วยมะเรง็ตบั (hepatocellular 

carcinoma) 

     ค. การดแูลผูป่้วยก่อนและหลงัปลกูถ่าย

ตบั  

2.2.2 มีความรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการ

ปลกูถ่ายตบั ตัง้แต่การประเมินผูป่้วย

ก่อนผ่าตดั การขึน้ทะเบยีนรออวยัวะ 

การจดัสรรอวยัวะ ความรูเ้รื่องการดูแูล

ผูบ้รจิาคสมองตาย การดแูล liver 

graft การดแูลผูป่้วยก่อนและหลงัปลกู

ถ่ายตบั การประเมินผูบ้รจิาคมีชวีิต 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเรียนรูว้ิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานประยกุตข์องโรค
ตบัทัง้ดา้นรา่งกายและท่ีเก่ียวขอ้งกบัจติใจ 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้รว่มในกจิกรรมทางวชิาการอยา่งสม ่าเสมอ เช่น การ
สอนขา้งเตียง (Bedside teaching) การประชมุวิชาการ (Medical 
conference) การทบทวนหวัขอ้ทางการแพทย ์(Topic review) การเสนอ
ผูป่้วยน่าสนใจ (Interesting case/ Case conference) การสอนแสดงระดบั
ภาควิชา (Grand round) วารสารสโมสร (Journal club) การประชมุระหวา่ง
ภาควิชา (Interdepartment conference) รว่มกบั ศลัยแพทยโ์รคตบั รงัสี
แพทย ์พยาธิแพทย ์แพทยอ์ายรุกรรมเชี่ยวชาญดา้นเคมีบ าบดั เป็นตน้  

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัการฝึกท าหตัถการ การตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ
ทางโรคตบั การแปลผลทางพยาธิวิทยาโรคตบั และการแปลผลการตรวจ
และหตัถการทางรงัสีที่เก่ียวขอ้งกบัโรคตบั 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เรียนรูเ้ก่ียวกบัการแพทยส์นบัสนนุ ที่เก่ียวขอ้งกบัโรค
ตบั 
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2.2.3 มีความรูท้างการแพทยส์นบัสนนุ 

(complementary medicine) ที่

เก่ียวขอ้งกบัโรคตบั 

3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติและการ
พัฒนาตนเอง (Practice-based 
Learning and Personal 
Improvement) 

 

3.1 วิพากษ์บทความและงานวิจยัทางการแพทย ์

3.2 ด าเนินการวิจยัทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสขุ 

3.3 เรียนรูแ้ละเพิม่ประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเอง
จากการปฏิบตั ิ

 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ตอ้งน าเสนอและวิพากษ์บทความและ/หรืองานวิจยั
ทางการแพทยท์ี่เก่ียวขอ้งกบัโรคตบัในการประชมุวารสารสโมสร (Journal 
club) 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งท างานวิจยั 1 เรื่อง ไดแ้ก่ systematic review, 
meta-analysis, retrospective, prospective, cross-sectional, health 
economic 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ตอ้งมีประสบการณก์ารเรียนรูใ้นการดแูลผูป่้วยแบบ
องคร์วมและสหวิชาชีพรว่มกบั ศลัยแพทยโ์รคตบั รงัสีแพทย ์พยาธิแพทย ์
แพทยอ์ายรุกรรมเชี่ยวชาญดา้นเคมีบ าบดั พยาบาล เภสชักร โภชนากร 
เป็นตน้  

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ตอ้งบนัทึกขอ้มลูในเวชระเบียนผูป่้วยไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
สมบรูณ ์

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ตอ้งรกัษาผูป่้วยบนหลกัการของการใชย้าอยา่งสม
เหตผุล 

4) ทักษะปฏิสัมพันธ ์และการส่ือสาร 
(Interpersonal and Communication 
Skills) 

 

4.1 น าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภิปรายปัญหา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้พทย ์
นกัศกึษาแพทย ์และบคุลากรทางการแพทย ์

4.3 ส่ือสารใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาติ ไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ โดยมเีมตตา 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งฝึกน าเสนอขอ้มลูผูป่้วย อภิปรายปัญหา และการ
ดแูลรกัษาผูป่้วย 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการในการประชมุ
วิชาการต่าง ๆ  

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งปฏิบตัิงานสอน นกัศกึษาแพทย ์แพทยเ์พิ่มพนู
ทกัษะ และแพทยป์ระจ าบา้นรุน่นอ้ง 
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เคารพการ ตดัสินใจและศกัดิ์ศรีของความ
เป็นมนษุย ์ 

4.4 มีมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี ท างานกบัผูร้ว่มงานทกุ
ระดบัอย่างมีประสิทธิภาพ  

4.5 เป็นท่ีปรกึษาและใหค้  าแนะน าแก่แพทยแ์ละ
บคุคลากรอื่น โดยเฉพาะอายรุศาสตรโ์รค
ระบบทางเดินอาหาร 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหค้ าแนะน าที่ถกูตอ้งและเหมาะสมแก่ผูป่้วยและ
ญาต ิ

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีมนษุยสมัพนัธแ์ละการส่ือสารท่ีดีกบัผูร้ว่มงานทกุ
ระดบั 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมท าหนา้ที่เป็นท่ีปรกึษาและใหค้  าแนะน าแก่แพทยแ์ละ
บคุลากรอื่นที่ส่งผูป่้วยมาปรกึษาดา้นโรคตบั 

5)  ความเป็นมืออาชีพ 
(Professionalism) 

 

5.1 มีคณุธรรม จรยิธรรม และเจตคติอนัดี ต่อ
ผูป่้วย ญาติ ผูร้ว่มงาน เพื่อนรว่มวิชาชีพ 
และชมุชน  

5.2 มีทกัษะดา้นท่ีไม่ใช่เทคนคิ ไดแ้ก่ ทกัษะการ
ตดัสินใจ ทกัษะการประเมินสถานการณ ์
และทกัษะการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ 

5.3 มีความสนใจใฝ่รูแ้ละสามารถพฒันาไปสู่
ความเป็นผูเ้รยีนรูต้่อเนื่องตลอดชีวิต 
(Continuous Professional Development) 

5.4 มีความรบัผิดชอบต่องานท่ีไดร้บัมอบหมาย  

5.5 ค านงึถงึผลประโยชนส่์วนรวม  

 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัการพฒันาใหม้ีคณุธรรม จรยิธรรม และเจตคติที่
ดี ระหว่างการปฏิบตังิาน 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งท างานวิจยั 1 เรื่อง ไดแ้ก่ systematic review, 
meta-analysis, retrospective, prospective, cross-sectional, health 
economic 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้รว่มในกจิกรรมทางวชิาการอยา่งสม ่าเสมอ เช่น 
การสอนขา้งเตยีง (Bedside teaching) การประชมุวิชาการ (Medical 
conference) การทบทวนหวัขอ้ทางการแพทย ์(Topic review) การเสนอ
ผูป่้วยน่าสนใจ (Interesting case) การสอนแสดงระดบัภาควชิา  (Grand 
round) วารสารสโมสร (Journal club) การประชมุระหว่างภาควิชา 
(Interdepartment conference)  เป็นตน้  

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปฏิบตัิงานทัง้ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดแูลผูป่้วย 
การเรียนการสอน การวิจยั และอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในหลกัสตูรและไดร้บั
มอบหมายจากสถาบนัฝึกอบรม 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีส่วนรว่มในกิจกรรมส่วนรวมตา่ง ๆ ของหน่วยงาน
และสถาบนัฝึกอบรม 

6) การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ 
(System-based Practice) 

 

6.1มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพ การบรจิาค

อวยัวะ การผ่าตดัปลกูถา่ยตบั ตลอดจนการ
- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีประสบการณก์ารเรียนรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพและ
ระบบยาของประเทศ โดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคตบั 
- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีประสบการณก์ารเรียนรูเ้ก่ียวกบัขัน้ตอนการบรจิาค
อวยัวะ ตลอดจนการปลกูถา่ยตบัของสภากาชาดไทย 
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ส่งต่อผูป่้วยที่จ  าเป็นตอ้งไดร้บัการผ่าตดั

ปลกูถ่ายตบั 

6.2 มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบยาของประเทศ 
โดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคตบัท่ีมี
ความซบัซอ้น มะเรง็ตบั ภาวะการท างาน
ของตบัลม้เหลว และผูป่้วยที่ไดร้บัการผ่าตดั
ปลกูถ่ายตบั 

6.3 มีความรูแ้ละมีส่วนรว่มในระบบพฒันา
คณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย  

6.4 มีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องความปลอดภยั
ของผูป่้วย  

6.5 มีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องสิทธิของผูป่้วย 

6.6 ใชท้รพัยากรสขุภาพอย่างเหมาะสม และ
สามารถปรบัเปล่ียนการดแูลรกัษาผูป่้วยให้
เขา้กบับรบิทของการบรกิารสาธารณสขุได้
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีประสบการณก์ารเรียนรูเ้ก่ียวกบัระบบคณุภาพของ
โรงพยาบาล ระบบความปลอดภยัและสิทธิของผูป่้วย 
-  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีส่วนรว่มในระบบคณุภาพของโรงพยาบาล 
- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปฏิบตัิงานดแูลรกัษาผูป่้วยภายใตห้ลกัการของการใช้
ทรพัยากรอยา่งเหมาะสม เช่น การใชแ้นวทางเวชปฏิบตัิ (Practice 
guidelines) การอาศยัขอ้มลูจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (Evidence-based 
practice) เป็นตน้ 

 
6.3 ระยะเวลาการฝึกอบรม 

 หลกัสตูรการฝึกอบรมมีระยะเวลา 1 ปี 
 
6.4 การบริหารจัดการของสถาบันฝึกอบรม 

สถาบนัฝึกอบรม ตอ้งมีการวางแผนการฝึกอบรม โดยน าปัจจยัภายนอก เช่น ความคาดหวงัของบณัฑิต 
ผูใ้ชบ้ณัฑิต กฎระเบียบของแพทยสภา ราชวิทยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย กฎหมาย สภาวะเศรษฐกิจ สงัคม 
และปัจจยัภายใน เช่น นโยบายของสถาบนัฝึกอบรม ทรพัยากรที่มี  ยทุธศาสตรข์องหน่วยงานตน้สงักดัของสถาบนั
ฝึกอบรม เป็นตน้ มาเป็นกรอบในการจดัท าและบรหิารหลกัสตูร รวมทัง้ใหผู้ม้ีสว่นไดส้่วนเสียที่เหมาะสมมีสว่นร่วม
ในการวางแผนการฝึกอบรม นอกจากนัน้สถาบนัฝึกอบรมตอ้งมีการด าเนินการในการน าความเชี่ยวชาญทาง
แพทยศาสตรศ์กึษามาใชใ้นการจดัท าแผนการฝึกอบรม 
 สถาบนัฝึกอบรมตอ้งมีคณะกรรมการที่ท าหนา้ที่ในการก ากบัดแูลการฝึกอบรม โดยองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการอย่างนอ้ย ดงันี ้

1. ประธานคณะกรรมการ: ตอ้งเป็นแพทยท์ี่ไดร้บัวฒุิบตัรหรือหนงัสืออนมุติัเพื่อแสดงความรูค้วามช านาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาอายรุศาสตรโ์รคระบบทางเดินอาหาร และปฏิบติังานทางดา้นโรคตบั
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 
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2. กรรมการ: เป็นแพทยท์ี่ไดร้บัวฒุิบตัรหรือหนงัสืออนมุติัเพื่อแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาอายรุศาสตรโ์รคระบบทางเดินอาหาร และปฏิบติังานทางโรคตบัมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 
3 ปี 

 

6.5 สภาพการปฏิบัติงาน 
สถาบนัฝึกอบรมตอ้งจดัใหม้ีกิจกรรมและการฝึกทกัษะในดา้นต่าง ๆ ดงันี ้
6.5.1 สถาบันฝึกอบรมต้องจัดให้มีการท ากิจกรรมวิชาการอย่างสม ่าเสมอ ไดแ้ก่ 

- วารสารสโมสร (Journal club) 

- การเสนอผูป่้วยน่าสนใจ (Interesting case / Case conference) 

- การทบทวนหวัขอ้ทางการแพทย ์(Topic review)  

- การประชมุวิชาการร่วมกบัผูเ้ชี่ยวชาญดา้นอ่ืน ๆ (Interdepartmental conference / Tumor board 
/ Multidisciplinary or Interdisciplinary meeting)  เช่น ศลัยกรรม รงัสีวิทยา และ พยาธิวิทยา เป็น
ตน้ 

- การประชมุวิชาการระหว่างสถาบนั (Interhospital conference) 
6.5.2 การปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วย  

- สถาบนัฝึกอบรมตอ้งจดัใหม้ีการดแูลผูป่้วยที่ครอบคลมุทัง้ผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน ผูป่้วยภาวะวิกฤต 
ผูป่้วยที่ไดร้บัการผ่าตดัเปลี่ยนตบั โดยค านึงถึงความจ าเป็นของผูป่้วยท่ีจะไดร้บัการดแูลรกัษา
อย่างต่อเนื่อง และความจ าเป็นดา้นวิชาการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เพื่อใหม้ีชั่วโมงการท างานที่
เหมาะสม 

- สถาบนัฝึกอบรมตอ้งจดัใหม้ีค่าตอบแทนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมอย่างเหมาะสมกบัต าแหน่งและงาน
ที่ไดร้บัมอบหมาย 

6.5.3 การท าหัตถการในโรคตับ โดยมีเกณฑข์ัน้ต ่าดงันี ้
สถาบนัฝึกอบรมตอ้งจดัใหม้ีการท าหตัถการท่ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งท าไดด้ว้ยตนเอง 

- การเจาะชิน้เนือ้ตบั (liver biopsy)     10 ครัง้/ปี 
- การตรวจความยืดหยุ่นตบั (liver elastography)                              50 ครัง้/ปี 

6.5.4 การท างานวิจัย  
สถาบนัฝึกอบรมตอ้งสนบัสนุนใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมด าเนินงานวิจยั 1 เรื่อง โดยผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมเป็นผูว้ิจยัหลกั ท าวิจยัดว้ยตนเอง มีอาจารยป์ระจ าสถาบนัเป็นที่ปรกึษา และตอ้งรายงาน
ผลงานวิจยัต่ออนกุรรมการฝ่ายวิจยัของสมาคมฯ ตามระยะเวลาที่สมาคมฯ ก าหนด 

6.5.5 การฝึกอบรมทดแทน 

- ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถลาพกัในระหว่างการฝึกอบรมได ้เช่น การลาคลอดบุตร การลาป่วย 
การเกณฑท์หาร การถูกเรียกฝึกก าลงัส ารอง การศกึษาดงูานนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรตาม
ประกาศของตน้สงักดัสถาบนัฝึกอบรม การไปปฏิบติังานพิเศษนอกสถาบนัตามที่ไดร้บัมอบหมาย
จากสถาบนัฝึกอบรม หรือสถาบนัตน้สงักดั โดยกรณีลาคลอดอนญุาตใหล้าคลอดไดต้ามที่
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กฎหมายก าหนด ทัง้นีใ้นการสง่สอบ ผูม้ีสิทธิเขา้สอบตอ้งผ่านการฝึกอบรมในหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 80 ของการฝึกอบรม  

- ในกรณีที่ลาเกินรอ้ยละ 20 ของระยะเวลาในการฝึกอบรม จ าเป็นตอ้งปฏิบติังานเพิ่มเติมจนครบ 
จึงจะสามารถสง่ชื่อขอสอบได ้

 
6.6. การวัดและประเมินผล 
 สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบติังาน ดงันี ้

6.6.1 การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม 
สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบติังานของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมพรอ้มตรวจสอบ
และมีกระบวนการของการอทุธรณ ์ดงันี ้
(1) สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้ีการประเมินผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมระหว่างการฝึกอบรม ครอบคลมุทัง้

ดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคติ และกิจกรรมทางการแพทย ์ใหบ้รรลตุาม EPAs (ภาคผนวก 1) 
(2) สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้ีการประเมินผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมระหว่างการฝึกอบรม  ในการท า

หตัถการ การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการทางโรคตบั การแปลผลทางพยาธิวิทยาโรคตบั และการแปล
ผลการตรวจและหตัถการทางรงัสีที่เก่ียวขอ้งกบัโรคตบั   

(3) สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้ีการประเมินผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในดา้นการท างานวิจยั ใหเ้ป็นไป
ตามที่เสนอต่ออนกุรรมการฝ่ายวิจยัของสมาคมฯ ตามระยะเวลาที่สมาคมฯ ก าหนด  

6.6.2 เกณฑผ์่านการฝึกอบรม ตอ้งจดัใหม้ีการประเมินดงันี ้
  1. ปฏิบติังานไดไ้ม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 ของระยะเวลาที่ก าหนด 
  2. ผ่านการประเมินตาม EPAs ของหลกัสตูรการฝึกอบรม 
  3. ผ่านการประเมินการท าหตัถการ ตามเกณฑท์ี่ไดก้ าหนดไว ้
  4. ผ่านการประเมินการท างานวิจยั ตามที่เสนอต่ออนกุรรมการฝ่ายวิจยัของสมาคมฯ 
 5. ปฏิบติังานไดส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของสถาบนัฝึกอบรมไม่ก่อใหเ้กิดความเสื่อมเสียแก่
 สถาบนัฝึกอบรม 

 6.6.3 แนวทางการด าเนินการกรณีไม่ผ่านการฝึกอบรม 
  1. ตอ้งปฏิบติังานเพิ่มเติมในสว่นที่สถาบนัก าหนด แลว้ท าการประเมินซ า้ ในเวลา 3 เดือน  
 2. หากไม่ผ่านการประเมินเพื่อรบัการเสนอชื่อเขา้สอบ ตอ้งปฏิบติังานอีก 6 เดือน 
 3. หลงัจากปฏิบติังานซ า้แลว้ยงัไม่ผ่านการประเมิน ใหยุ้ติการฝึกอบรม 
 4. มติที่ประชมุคณะกรรมการบรหิารสมาคมฯ ใหส้ถาบนัฝึกอบรมสง่ผลการประเมินแพทยท์ี่เขา้รบัการ
ฝึกอบรมมายงัคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบของสมาคมฯ ภายในวนัที่ 31 กรกฎาคมของทกุปี 

6.6.4 การด าเนินการส าหรับผู้ทีไ่ม่ผ่านการประเมิน 
 1. แจง้ผลการประเมินใหแ้พทยท์ี่เขา้รบัการฝึกอบรมรบัทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร พรอ้มแนวทางการ
พฒันา รายละเอียดการปฏิบติังานเพิ่มเติม การก ากบัดแูล และการประเมินผลซ า้ 
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 2. เมื่อแพทยท์ี่เขา้รบัการฝึกอบรมลงชื่อรบัทราบ ใหส้ง่ส  าเนาผลการประเมินชดุหนึ่งใหอ้นกุรรมการ
ฝึกอบรมและสอบของสมาคมฯ  

 6.6.5 การด าเนินการเพ่ือยุติการฝึกอบรม 
  6.6.5.1 การลาออกจากการฝึกอบรม 
 แพทยท์ี่เขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งท าเรื่องชีแ้จงเหตผุลก่อนพกัการปฏิบติังานลว่งหนา้อย่างนอ้ย 2 
สปัดาหเ์มื่อสถาบนัฝึกอบรมอนมุติัใหพ้กัการปฏิบติังาน แลว้จึงแจง้ต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและ
สอบของสมาคมฯ เพื่อเห็นชอบและแจง้ต่อราชวิทยาลยัฯ และแพทยสภา การลาออกจะถือว่าสมบรูณ์
เมื่อไดร้บัอนมุติัจากแพทยสภา 
  6.6.5.2 การให้ออกจากการฝึกอบรม 
  1. ปฏิบติังานโดยขาดความรบัผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสียรา้ยแรงจนก่อใหเ้กิดผลเสียต่อ
ผูป่้วยหรือต่อชื่อเสียงของสถาบนัฝึกอบรม 
  2. ปฏิบติังานโดยขาดความรบัผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสียไม่มีการปรบัปรุงพฤติกรรมหลงั
การตกัเตือน และกระท าซ า้ภายหลงัการภาคทณัฑเ์มื่อสถาบนัฝึกอบรมเห็นสมควรใหอ้อก ใหท้ าการแจง้
แพทยร์บัทราบพรอ้มใหพ้กัการปฏิบติังาน แลว้ท าเรื่องแจง้ต่อคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบของ
สมาคมฯ ซึ่งจะตอ้งตัง้คณะกรรมการพิจารณาจ านวน 5 คน โดยมีกรรมการภายในสถาบนันัน้จ านวน 2 
คน เพื่อด าเนินการใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 4 สปัดาหภ์ายหลงัจากไดร้บัเรื่อง ผลการพิจารณาจะถกูน าเสนอต่อ
ที่ประชมุสมาคมฯ เพื่อใหค้วามเห็นชอบ ถา้สมควรใหอ้อกจึงแจง้ต่อราชวิทยาลยัฯ และแพทยสภา จน
เมื่อไดร้บัการอนมุติัจึงถือว่าการใหอ้อกสมบรูณ ์ถา้เห็นว่ายงัไม่สมควรใหอ้อกจึงสง่เรื่องคืนใหส้ถาบนั
ฝึกอบรมพรอ้มค าแนะน า 
 3. ไม่ไดร้บัหนงัสืออนมุติัหรือวฒุิบตัรฯ ในอนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคระบบทางเดินอาหาร 
 

6.6.6 การประเมินเพ่ือประกาศนียบัตรแสดงความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม
ด้านโรคตับ การประเมินมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
6.6.6.1 คณุสมบติัของผูส้มคัรเขา้ขอรบัการประเมินฯ มีดงัต่อไปนี ้

1. ผ่านการอบรมแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้นโรคตบั ครบตามหลกัสตูรของสมาคมฯ ที่ผ่านการรบัรอง
โดยราชวิทยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทยและแพทยสภา และสถาบนัฝึกอบรมเห็นสมควร
ใหเ้ขา้สอบได ้

2. ไดท้ าหตัถการผ่านเกณฑข์ัน้ต ่าครบตามที่หลกัสตูรก าหนด 
3. สง่รายงานฉบบัสมบรูณข์องผลงานวิจยัต่ออนกุรรมการฝ่ายวิจยัสมาคมฯ และผ่านการรบัรอง
โดยอนกุรรมการฝ่ายวิจยัสมาคมฯ ตามเกณฑท์ี่ประกาศไว ้

6.6.6.2 วิธีการสอบประกอบดว้ยการสอบ 2 ภาค 
ก. ภาคขอ้เขียน ไดแ้ก่ ขอ้สอบ multiple choices question (MCQ)  



 20 

ข. ภาคปฏิบติั ไดแ้ก่ การสอบรายสัน้ (short case) หรือ Assessment of Special Clinical Encounter 
(ASCE) หรือ การสอบรายยาว (long case) หรืออ่ืน ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เห็น
เหมาะสม ซึ่งจะประกาศล่วงหนา้อย่างนอ้ย 3 เดือนก่อนการสอบ 
6.6.6.3 การตดัสินผลการสอบ  
- ตอ้งผ่านเกณฑท์ัง้ 2 ภาค ไดแ้ก่ ภาคขอ้เขียนและภาคปฎิบติั ถา้สอบไม่ผ่านภาคในภาคหนึ่งถือว่า
สอบตกเฉพาะภาคนัน้ 
- เกณฑก์ารตดัสินทัง้ 2 ภาค ใชห้ลกัอิงเกณฑต์ามที่คณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ประกาศ
ก าหนดก่อนวนัสอบอย่างนอ้ย 3 เดือน 
6.6.6.4 ผลการสอบผ่านแต่ละภาค สามารถใชไ้ดอี้ก 2 ปี นบัจากการสอบผ่าน ถา้สอบผ่านไม่ครบตาม
ก าหนดในอีก 2 ปี ตอ้งสอบใหม่ทัง้หมด 

 
7. การรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

7.1 คุณสมบัติของผูส้มัครเข้ารับการฝึกอบรม 
   ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งเป็นผูท้ี่ไดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว้และตอ้งมี
คณุสมบติัอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี ้

1. เป็นผูไ้ดร้บัหนงัสืออนมุติัหรือวฒุิบตัรฯ ในอนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคระบบทางเดินอาหาร 
2. เป็นแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดปีสดุทา้ย ในการฝึกอบรมเพื่อวฒุิบตัรอนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคระบบ
ทางเดินอาหาร 
3. เป็นผูม้ีสิทธิสอบเพื่อหนงัสืออนมุติัหรือวฒุิบตัรอนสุาขาอายุรศาสตรโ์รคระบบทางเดินอาหารในปี
การศึกษานัน้ 

     7.2 การรับและการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  สถาบนัฝึกอบรมตอ้งประกาศนโยบาย รายชื่อคณะกรรมการ หลกัเกณฑ ์และกระบวนการคดัเลือกผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม ใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของสถาบนัในการฝึกอบรมที่ไดร้บัอนมุติัไวต้ามเกณฑแ์พทยสภา เพื่อ
ท าใหเ้ชื่อมั่นไดว้่ากระบวนการคดัเลือกมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และเท่าเทียมยุติธรรม 
7.3 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  สถาบนัฝึกอบรมสามารถรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดใ้นสดัสว่นชัน้ปีละ 1 คน ต่อผูใ้หก้ารฝึกอบรม 2 คน 
รวมทัง้ตอ้งมีงานบรกิารในสถาบนัตามที่ก าหนดในตารางต่อไปนี ้
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ปีละ 1 2 3 
จ านวนแพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 2 4 6 
จ านวนผูป่้วยนอก คลินิกเฉพาะโรคตบั (ครัง้/ปี) 500 1000 1500 
จ านวนผูป่้วยในโรคตบัทัง้ในแผนกและปรกึษานอกแผนก (ครัง้/ปี) 150 300 450 
จ านวนผูป่้วยท่ีมีขอ้บ่งชีใ้นการรกัษาดว้ยการปลกูถ่ายตบั (ราย/ปี) 20 40 60 

จ านวนผูป่้วยรายใหม่ที่ไดร้บัการผ่าตดัปลกูถ่ายตบั (ราย/ปี) 5 10 15 
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จ านวนผูป่้วยท่ีมาติดตามหลงัการปลกูถ่ายตบั (ครัง้/ปี) 10 15 20 

จ านวนหตัถการ     
การเจาะชิน้เนือ้ตบั (ครัง้/ปี) 15 30 45 
การตรวจความยืดหยุ่นตบั (ครัง้/ปี) 100 200 300 

 
8. สถาบันฝึกอบรมและผู้ให้การอบรม 

8.1 สถาบันฝึกอบรม คือ สถาบนัที่ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสถานที่ฝึกอบรมแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้นโรคตบั โดยมี
คณุสมบติัตามเกณฑข์องแพทยสภา และราชวิทยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

 เกณฑม์าตรฐานเฉพาะของสถาบนัฝึกอบรม มีดงันี ้
  8.1.1  เป็นสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุสาขาอายรุศาสตรโ์รคระบบทางเดิน

อาหารที่ไดร้บัการรบัรองโดยแพทยสภา   
  8.1.2  เป็นสถาบนัที่ผ่านการรบัรองจากสมาคมโรคตบัแห่งประเทศไทย  

8.2 ผู้รับผิดชอบการฝึกอบรมของสถาบัน  
สถาบนัฝึกอบรมตอ้งจดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบการฝึกอบรม โดยผูร้บัผิดชอบการฝึกอบรมตอ้งมีคณุสมบติั
ตามที่ระบใุนขอ้ 6.4 

8.3 ผู้ให้การฝึกอบรม 
ผูใ้หก้ารฝึกอบรมตอ้งเป็นผูท้ี่ไดร้บัหนงัสืออนมุติัหรือวฒุิบตัรอนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคระบบทางเดิน
อาหารจากแพทยสภาที่มีความเชี่ยวชาญดา้นโรคตบั และตอ้งเป็นสมาชิกของราชวิทยาลยัอายรุแพทย์
แห่งประเทศไทย และสมาชิกของสมาคมโรคตบัแห่งประเทศไทย 

8.4   จ านวนผู้ให้การฝึกอบรมในสถาบัน 
สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีผูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเต็มเวลาอย่างนอ้ย 2 คน และมีจ านวนผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมหนึ่งคนต่อจ านวนผูใ้หก้ารฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่าสองคน หากจ านวนผูใ้หก้ารฝึกอบรมเต็มเวลาไม่
พอ สถาบนัฝึกอบรมอาจจดัใหม้ีผูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบไม่เต็มเวลาท าหนา้ที่แทนได ้โดยตอ้งมีผูใ้หก้าร
ฝึกอบรมแบบไม่เต็มเวลาไม่มากกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนผูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเต็มเวลา และภาระงาน
ของอาจารยแ์บบไม่เต็มเวลา รวมกนัแลว้ ตอ้งไม่นอ้ยกว่าภาระงานอาจารยเ์ต็มเวลาที่ตอ้งทดแทน  

ผู้ให้การฝึกอบรมแบบเต็มเวลา หมายถึง ขา้ราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั ลกูจา้งประจ า ท่ีปฏิบติังานเต็ม
เวลาของสถาบนัฝึกอบรม 

 ผู้ให้การฝึกอบรมแบบไม่เต็มเวลา หมายถึง ผูใ้หก้ารฝึกอบรมที่ไม่เขา้เกณฑข์องผูฝึ้กอบรมแบบเต็มเวลา ที่
สถาบนัฝึกอบรมนัน้ ๆ ขออนุมติัจากสมาคมฯ โดยใหน้ าเวลาท างานเฉพาะที่เป็นการปฏิบติังานส าหรบัการเรียน
การสอนของสาขาโรคตบัเท่านัน้มาใชเ้ป็นเวลาสอนทดแทนจ านวนผูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเต็มเวลา โดยใหคิ้ดเป็น
สดัสว่นหรือรอ้ยละของการท างานแบบเต็มเวลา โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท 

ก.  พนกังานมหาวิทยาลยัหรือลกูจา้งประเภทบางเวลาอย่างนอ้ยครึง่เวลา และไดร้บัเงินเดือนตาม
สดัสว่นงาน ใหน้บัเวลาปฏิบติังานตามสญัญาจา้ง 
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ข. ผูท้ี่ปฏิบติังานอยู่ที่สถาบนัอ่ืน แผนกอ่ืน หรืออาจารยเ์กษียณอายมุาช่วยสอนบางเวลา โดยไม่ไดม้ี
สญัญาจา้งจากหน่วยงาน หรือปฏิบติังานนอ้ยกว่าครึง่เวลา ใหคิ้ดเวลาปฏิบติังานเฉพาะที่มา
ปฏิบติังานส าหรบัการเรียนการสอนแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดดา้นโรคตบั ไม่นบัเวลาที่มาท างาน
วิจยัหรืองานบริการ เช่น ตรวจผูป่้วย หรือท าหตัถการ โดยไม่เก่ียวขอ้งกบัแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด
ดา้นโรคตบั รวมทัง้ไม่นบัเวลาที่มาสอนนกัศึกษา/นิสิตแพทย ์แพทยป์ระจ าบา้นอายรุศาสตร ์และ
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสาขาโรคระบบทางเดินอาหาร 

ผูใ้หก้ารฝึกอบรมประกาศนียบตัรในระดบัเดียวกนัใชศ้กัยภาพได ้35 ชั่วโมงต่อสปัดาหใ์น 1 สาขาวิชา  
แต่ถา้ใหก้ารฝึกอบรมมากกว่า 2 สาขาวิชา ตอ้งแบ่งศกัยภาพเป็น 2 สาขาวิชา โดยคิดสาขาวิชาหลกัไม่นอ้ย
กว่าครึง่หนึ่ง 

สถาบนัฝึกอบรมตอ้งก าหนดและด าเนินนโยบายการสรรหาและคดัเลือกผูใ้หก้ารฝึกอบรมใหส้อดคลอ้ง 
กบัพนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ระบุคณุสมบติัของผูใ้หก้ารฝึกอบรมที่ชดัเจน โดยครอบคลมุความ
ช านาญที่ตอ้งการ ไดแ้ก่ คณุสมบติัทางวิชาการ  ความเป็นครู  และความช านาญทางคลินิก 

สถาบนัฝึกอบรมตอ้งระบหุนา้ที่ความรบัผิดชอบ ภาระงานของผูใ้หก้ารฝึกอบรม และสมดลุระหว่าง
งานดา้นการศกึษา การวิจยั สดัสว่นของผูใ้หก้ารฝึกอบรมต่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่
ก าหนดไว ้  ผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะตอ้งมีเวลาเพียงพอส าหรบัการใหก้ารฝึกอบรม ใหค้ าปรกึษา และก ากบัดแูล
การฝึกอบรม นอกจากนัน้ผูใ้หก้ารฝึกอบรมยงัตอ้งมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง สถาบนัฝึกอบรมตอ้งจดั
ใหม้ีการพฒันาผูใ้หก้ารฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ และมีการประเมินเป็นระยะ 
8.5 สถานภาพของสถาบันฝึกอบรม 
สถาบนัฝึกอบรมมีสถานภาพหลายอย่าง ตามบทบาทหนา้ที่ในการฝึกอบรม ดงันี ้
ก. สถาบันฝึกอบรมหลัก  ไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมที่ด  าเนินการจดัท าหลกัสตูรการฝึกอบรมเพื่อ 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพเวชกรรมดา้นโรคตบัขัน้สงู และไดร้บัอนมุติัจากแพทยสภาใหเ้ปิดเป็นสถาบนั
ฝึกอบรม โดยจดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณจ์ากสถาบนัฝึกอบรมตลอดหลกัสตูร หรือเป็น
เวลาไม่ต ่ากว่าระยะเวลา 2 ใน 3 ของหลกัสตูร  

ข. สถาบันฝึกอบรมกิจกรรมเลือก  ไดแ้ก่  สถาบนัฝึกอบรมที่ไดร้บัความเห็นชอบจากสมาคมโรคตบัแห่ง
ประเทศไทยโดยการพิจารณาของคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ใหเ้ป็นสถาบนัฝึกอบรมที่จดั
ประสบการณเ์พิ่มเติมใหก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่สนใจไดใ้นลกัษณะของกิจกรรมเลือก (Elective) 
หลกัสตูรอาจจดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณเ์พิ่มเติมจากสถาบนัฝึกอบรมกิจกรรมเลือกได้
โดยจะตอ้งมีระยะเวลารวมกนัไม่เกิน 1 ใน 3 ของหลกัสตูร  

 
9. ทรัพยากรทางการศึกษา 

สถาบนัฝึกอบรมตอ้งก าหนดและด าเนินนโยบายเก่ียวกบัทรพัยากรทางการศกึษาใหค้รอบคลมุประเด็นต่อไปนี ้
- สถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกทางคลินิก และเครื่องมืออปุกรณท์ี่เพียงพอต่อการเรียนภาคปฏิบติั 

โดยเฉพาะการท าหตัถการท่ีจ าเพาะในโรคตบั 
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- โอกาสในการเรียนรูท้ัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั จ านวนผูป่้วยเพียงพอ และชนิดของผูป่้วย
หลากหลายสอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่คาดหวงั 

- การเขา้ถึงแหลง่ขอ้มลูทางวิชาการที่ทนัสมยั รวมถึงสื่ออิเล็กทรอนิกสส์  าหรบัการเรียนรูท้ี่ผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมสามารถเขา้ถึงได ้มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของการ
ฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพและถกูหลกัจรยิธรรม 

- การจดัสภาพแวดลอ้มทางการศกึษาที่ปลอดภยั 

- การจดัประสบการณใ์นการปฏิบติังานเป็นทีมรว่มกบัผูร้ว่มงานและบคุลากรวิชาชีพอ่ืน 
- การน าความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศ์ึกษามาใชใ้นการจดัท าแผนการฝึกอบรม 

- การฝึกอบรมในสถาบนัอ่ืน ทัง้ในและนอกประเทศตามที่ระบไุวใ้นหลกัสตูร 
  

10. อายุและการต่ออายุประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรม 
ประกาศนียบตัรมีอายุ 5 ปี โดยมีหลกัเกณฑก์ารต่ออายุ ประกอบดว้ย  
1. เขา้รว่มประชมุวิชาการหรือน าเสนอผลงานวิจยัดา้นโรคตบั ในการประชมุที่จดัขึน้ในประเทศหรือ

ต่างประเทศ อย่างนอ้ย 3 ครัง้ใน 5 ปี และ 

2. มีคะแนน continuing medicine education (CME) ตามเกณฑท์ี่แพทยสภาก าหนด อย่างนอ้ย 50 คะแนน 
ใน 5 ปี 

  
11. การประเมินการฝึกอบรม 
 สถาบนัฝึกอบรมตอ้งมีกลไกในการประเมินการฝึกอบรมเป็นประจ า การประเมินตอ้งครอบคลมุหวัขอ้ต่อไปนี ้

- พนัธกิจของการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

- ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พงึประสงค ์

- แผนการฝึกอบรมและขัน้ตอนการด าเนินงาน 

- การวดัและประเมินผล 

- นโยบายการรบัสมคัรผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

- พฒันาการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

- คณุสมบติัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

- ทรพัยากรทางการศกึษา 

- สิ่งที่ควรปรบัปรุง 
ในการประเมินดงักลา่วสถาบนัฝึกอบรมตอ้งใชข้อ้มลูป้อนกลบัจากผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียที่ส  าคญั ไดแ้ก่ ผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม ผูใ้หก้ารฝึกอบรม ผูใ้ชบ้ณัฑิต และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียหลกัอ่ืน ๆ 

 
12. การทบทวนและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
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สถาบนัฝึกอบรมตอ้งจดัใหม้ีท าการทบทวนและพฒันาคณุภาพของหลกัสตูรการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ 
หรืออย่างนอ้ยทกุ 5 ปี และแจง้ผลการทบทวนและพฒันาหลกัสตูรใหส้มาคมโรคตบัแห่งประเทศไทย และราช
วิทยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทยรบัทราบ ทัง้นีร้าชวิทยาลยัฯ จะแจง้ผลการทบทวนและพฒันาใหแ้พทย
สภารบัทราบต่อไป 
  

13. ธรรมาภบิาลและการบริหารจัดการ 

- สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งบรหิารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบที่ก าหนดไวใ้นดา้นต่าง ๆ
ไดแ้ก่ การรบัสมคัรผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (เกณฑก์ารคดัเลือกและจ านวนที่รบั) กระบวนการฝึกอบรม การ
วดัและประเมินผล และผลลพัธข์องการฝึกอบรมที่พงึประสงค ์ รวมถึงการออกเอกสารรบัรองการส าเรจ็
การฝึกอบรม 

- สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งก าหนดหนา้ที่รบัผิดชอบและอ านาจในการบรหิารจดัการงบประมาณของ
แผนการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นดา้นการฝึกอบรม 

- สถาบนัฝึกอบรมตอ้งมีบคุลากรที่ปฏิบติังานและมีความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการ
ด าเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง การบริหารจดัการท่ีดีและการใชท้รพัยากรได้
อย่างเหมาะสม 

- มีจ านวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนบัสนุนดา้นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งครบถว้น
ตามขอ้บงัคบัของแพทยสภา 

 
14. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม  
  สถาบนัฝึกอบรมที่ไดร้บัอนมุติัใหจ้ดัการฝึกอบรม จะตอ้งผ่านการประเมินความพรอ้มในการเป็นสถาบนั
ฝึกอบรมตามเกณฑแ์พทยสภา และสถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้ีการประกนัคณุภาพการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
ดงันี ้

การประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายใน   
- สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้ีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายใน อย่างนอ้ยทกุ 2 

ปี 
การประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายนอก  

- สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งไดร้บัการประเมินคณุภาพจากสมาคมโรคตบั ตามขอ้ก าหนดของแพทยสภา 
อย่างนอ้ยทกุ 5 ปี 
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ภาคผนวก 1 

Entrustable Professional Activities (EPA) ส าหรับการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 
เพ่ือวุฒบิัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมด้านโรคตับ 

 
Entrustable professional activities (EPA)  

     เป็นกิจกรรมที่มีความส าคญัมาก (critical activities) ที่ช่วยใหม้ั่นใจว่ากระบวนการฝึกอบรมจะท าใหผู้เ้ขา้รบั

การฝึกอบรมมีผลลพัธต์ามที่พงึประสงค ์สามารถไปปฏิบติังานเป็นแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้นโรคตบัอย่างมืออาชีพ โดย

กิจกรรมดงักล่าวเป็นกิจกรรมที่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทุกคนตอ้งท าไดด้ว้ยตนเองในระหว่างการฝึกอบรมอย่างถกูตอ้ง

และมีความปลอดภยัต่อผูป่้วย สมาคมโรคตบัแห่งประเทศไทยก าหนดเกณฑข์ัน้ต ่าของ EPA ดงันี ้

EPA 1: Manage care of patients with complicated liver diseases in the ambulatory setting 

EPA 2: Manage care of patients with complicated liver diseases in the in-patient setting 

EPA 3: Manage care of patients with complicated liver diseases in the critically-ill setting 

EPA 4: Manage care of patients pre- and post-liver transplantation 

สถาบนัฝึกอบรมสามารถก าหนดใหม้ี EPA เพิ่มขึน้จากที่ก าหนดขา้งตน้ได ้ ตามความเหมาะสมของสภาวะการ

ฝึกอบรมในสถาบนันัน้ ๆ 

แนวทางการเรียนรู้และการประเมิน EPA 

1. Level of EPA 

Level 1 = สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกลช้ิด 

Level 2 = สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 

Level 3 = สามารถปฏิบติังานไดโ้ดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วยเหลือเมื่อตอ้งการ  

Level 4 = สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเอง 

Level 5 = สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเอง และควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกว่า  

2. เนือ้หาการเรียนรู้และการประเมิน  
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EPA 1: Manage care of patients with complicated liver diseases in the ambulatory setting 
Title of the EPA Manage care of patients with complicated liver diseases in the 

ambulatory setting 

Specifications 1. Detect significant problems of patients 
2. Perform systemic physical examination correctly 
3. Able to identify clinically relevant problems/differential diagnosis 
4. Provide appropriate and relevant investigations  
5. Provide proper and adequate management 
6. Inform patients with proper and adequate information  
7. Record proper and adequate clinical information 

 

Context Ambulatory setting  
Domains of competence    X       Patient care                                               

   X       Medical knowledge and skills  
   X       Practice-based learning 
   X       Interpersonal and communication skills 
   X       Professionalism 
   X       System-based practice 

Knowledge, skills, 
attitude and behavior 
and required 
experience for 
entrustment 

Knowledge:  
1. Biologic and pathophysiologic basis of complicated liver diseases 
2. Natural history, epidemiology, etiology, clinical manifestations and 

complications of various complicated liver diseases 
3. Diagnosis and management of complicated liver diseases, 

including  
a. Acute hepatitis: virus, drug, toxin, alcohol, Wilson disease, 

autoimmune, vascular liver diseases, liver disorders in 
pregnancy 

b. Chronic liver diseases: virus, drug, alcohol, non-alcoholic fatty 
liver disease, Wilson disease, hemochromatosis, autoimmune, 
primary biliary cholangitis 

c. Cirrhotic complications i.e esophageal and gastric varices, 
refractory ascites, hepatic hydrothorax, hepatopulmonary 
syndrome, portopulmonary hypertension 
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d. Congenital cystic liver diseases 
e. Benign and malignant liver tumors 

4. Management of the nutritional problems associated with various 
liver diseases 

5. Indication, utility and limitations of non-invasive tests and liver 
biopsy for assessment of diagnosis and prognosis of liver 
diseases  

6. Principle, indication, utility, and limitations of liver imaging 
modalities, including ultrasonography, doppler ultrasound, 
computed tomography and magnetic resonance-based 
techniques 

7. The pharmacology, efficacy, routes of administration, and 
appropriate use of medications for liver diseases 

8. Complementary medicine for various liver diseases i.e probiotics 
9. Prevention of liver diseases and genetic counseling for hereditary 

liver diseases 
Skills:  
1. Obtain a comprehensive history pertaining to complicated liver 

diseases. 

2. Perform a physical examination that assesses for manifestations of 

complicated liver diseases. 

3. Order appropriate laboratory studies and radiologic studies for 

diagnosis, assessment of severity and prognosis of liver diseases. 

4. Perform liver stiffness measurement 

5. Interpret the result of laboratory studies, pathological report and 

evaluate radiographic liver imaging for complicated liver diseases 

6. Integrate pharmacologic and non-pharmacologic management of 

complicated liver diseases 
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7. Communicate with patients and family in the setting of 

decompensated cirrhosis, hepatic malignancy and pre-and post-

liver transplant 

8. Provide genetic counseling and prevention of liver diseases  

Attitude and behavior:  
- Demonstrate a professional, empathic practice towards patients with 

variety of liver diseases. 

Experience: 
- Demonstrate experience coping with patients’ problems at 

ambulatory setting 10 cases (Common diseases or disorders level 1 
as shown in Table 1)  

- Completeness of medical records: 10 cases  
Assessment information 
source to assess 
progress and ground 
for a summative 
entrustment decision 

- Direct observation 
- Chart audits 
- Information from colleagues (multisource feedback) 
- Bed-side discussion 
 

Entrustment for which 
level of supervision is 
to be reached at which 
stage of training? 

- Unsupervised at the end of 6th month – level 4 (10 cases in different 
diseases/problems) (10 cases in different diseases/problems) 

- Unsupervised at the end of year – level 5 (10 cases in different 
diseases/problems) 

 
 
Milestone EPA 1: Manage care of patients with complicated liver diseases in the ambulatory setting  

Mo 
6 

Mo
12 

การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient care) 
  

ก. มีความรูท้างคลินิกของโรคตบัที่มีความซบัซอ้น   
ข. มีทกัษะในการซกัประวติั ตรวจรา่งกายผูป่้วย และการรวบรวมขอ้มลู   
ค. มีความรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการปลกูถ่ายตบั   
ง. มีทกัษะในการท าหตัถการจ าเพาะของโรคตบั   
จ. มีความรูท้างการแพทยส์นบัสนนุที่เก่ียวขอ้งกบัโรคตบั   
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ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาและสังคมรอบด้าน 
(Medical knowledge and skills) 

  

ก. เขา้ใจวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและจิตใจที่เก่ียวขอ้งกบัโรคตบัที่มีความ

ซบัซอ้น   

ข. ความรูค้วามสามารถในวิชาชีพ และเชี่ยวชาญในโรคตบั   
การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Practice-based learning)   

ก. วิพากยบ์ทความและงานวิจยัทางการแพทย ์   

ข. ด าเนินการวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ   

ค. เรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติั   
ทักษะปฏิสัมพันธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   
ก. น าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภิปรายปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ   
ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นกัศึกษาแพทย ์และบคุลากรทางการแพทย ์   
ค. สื่อสารใหข้อ้มลูแก่ญาติและผูป่้วยไดอ้ย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ โดยมีเมตตา เคารพ

การตดัสินใจและศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย ์   

ง. มีมนษุยสมัพนัธดี์ ท างานกบัผูร้ว่มงานทกุระดบัอย่างมีประสิทธิภาพ   
จ. เป็นที่ปรกึษาและใหค้ าแนะน าแก่แพทยแ์ละบคุลากรอ่ืน โดยเฉพาะอายรุศาสตรโ์รคระบบ

ทางเดินอาหาร   

ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)   
ก. มีคณุธรรม จรยิธรรม และเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ญาติ ผูร้่วมงาน เพื่อนรว่มวิชาชีพ และ

ชมุชน   

ข. มีทกัษะดา้นที่ไม่ใช่เทคนิค ไดแ้ก่ ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการประเมินสถานการณ ์และ

ทกัษะการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้   

ค. มีความสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รียนรูต่้อเนื่องตลอดชีวิต   
ง. มีความรบัผิดชอบต่องานที่ไดร้บัมอบหมาย   
จ. ค านึงถึงผลประโยชนส์ว่นรวม   

 
การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based practice)   
ก. มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพ การบรจิาคอวยัวะ การปลกูถ่ายตบั    
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ข. มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบยาของประเทศ โดยเฉพาะในสว่นที่เก่ียวกบัโรคตบัที่มีความซบัซอ้น

และการปลกูถ่ายตบั 
  

ค. มีความรู ้และมีสว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย   
ง. มีความรูค้วามเขา้ใจเรื่องความปลอดภยัของผูป่้วย   
จ. มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัสิทธิของผูป่้วย   
ฉ. ใชท้รพัยากรสขุภาพอย่างเหมาะสม และสามารถปรบัเปลี่ยนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบั

บรบิทของการบรกิารสาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 31 

EPA 2: Manage care of patients with complicated liver diseases in the in-patient setting 
Title of the EPA Manage care of patients with complicated liver diseases in the in-

patient setting 

Specifications 1. Able to appraise patients’ severity 
2. Able to detect significant history/symptoms from patients / 

relatives / referral physicians 
3. Perform systemic physical examination correctly 
4. Able to identify clinically relevant problems/differential diagnosis 
5. Provide appropriate and relevant investigations  
6. Provide proper and adequate management 
7. Provide proper and adequate information to the patients / 

relatives / referral physicians 
8. Record proper and adequate clinical information 
9. Able to lead and communicate with the health-care team 

 

Context In-patient setting  
Domains of competence    X       Patient care                                               

   X       Medical knowledge and skills  
   X       Practice-based learning 
   X       Interpersonal and communication skills 
   X       Professionalism 
   X       System-based practice 

Knowledge, skills, 
attitude and behavior 
and required 
experience for 
entrustment 

Knowledge:  
1. Biologic and pathophysiologic basis of complicated liver 

diseases 
2. Natural history, epidemiology, etiology, clinical manifestations 

and complications of various complicated liver diseases 
3. Diagnosis and management of complicated liver diseases  

a. Acute hepatitis: virus, drug, toxin, alcohol, Wilson disease, 
autoimmune, vascular liver diseases, liver disorders in pregnancy 
b. Chronic liver diseases: virus, drug, alcohol, non-alcoholic fatty 
liver disease, Wilson disease, hemochromatosis, autoimmune, 
primary biliary cholangitis 
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c. Cirrhosis with cirrhotic complications i.e esophageal and 
gastric variceal bleeding, spontaneous bacterial peritonitis, 
hepatorenal syndrome, hepatic encephalopathy, hepatic 
hydrothorax, hepatopulmonary syndrome, portopulmonary 
hypertension 

d. Congenital cystic liver diseases 
e. Benign and malignant liver tumors 

4. Management of the nutritional problems in cirrhotic patients with 
acute illness 

5. Perioperative care of patients with liver disease or evidence of 
liver dysfunction 

6. Indication, utility and limitations of non-invasive tests and liver 
biopsy for assessment of diagnosis and prognosis of liver 
diseases  

7. Principle, indication, utility, and limitations of liver imaging 
modalities, including ultrasonography, Doppler ultrasound, 
computed tomography and magnetic resonance-based 
techniques 

8. The pharmacology, efficacy, routes of administration, and 
appropriate use of medications for complicated liver diseases 

Skills:  
1. Obtain a comprehensive history pertaining to complicated liver 

diseases. 

2. Perform a physical examination that assesses for manifestations of 

complicated liver diseases. 

3. Order appropriate laboratory studies and radiologic studies for 

diagnosis, assessment of severity and prognosis of liver diseases. 

4. Perform percutaneous liver biopsy for diagnosis, assessment of 

severity and prognosis of liver diseases. 

5. Interpret the result of laboratory studies, pathological report and 

evaluate radiographic liver imaging 
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6. Integrate pharmacologic and non-pharmacologic management of 

complicated liver diseases 

7. Communicate with patients and family in the setting of cirrhotic 

complications, hepatic malignancy and pre-and post-liver 

transplant 

8. Perform leadership in team working 

Attitude and behavior:  
1. Demonstrate a professional, empathic practice towards patients 

with variety of complicated liver diseases. 

Experience: 
1. Demonstrate experience coping with patients’ problems at the in-

patient setting 10 cases (Common diseases or disorders level 1 as 
shown in Table 1)  

2. Completeness of medical records: 10 cases  
Assessment information 
source to assess 
progress and ground 
for a summative 
entrustment decision 

- Direct observation 
- Chart audits 
- Information from colleagues (multisource feedback) 
- Bed-side discussion 
- Conferences 

Entrustment for which 
level of supervision is 
to be reached at which 
stage of training? 

- Unsupervised at the end of 6th month – level 4 (10 cases in different 
diseases/problems)  

- Unsupervised at the end of year – level 5 (10 cases in different 
diseases/problems) 

 
 
Milestone EPA 2: Manage care of patients with complicated liver diseases in the in-patient setting  

Mo 
6 

Mo
12 

การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient care) 
  

ก. มีความรูท้างคลินิกของโรคตบัที่มีความซบัซอ้น   
ข. มีทกัษะในการซกัประวติั ตรวจรา่งกายผูป่้วย และการรวบรวมขอ้มลู   
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ค. มีความรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการปลกูถ่ายตบั   
ง. มีทกัษะในการท าหตัถการจ าเพาะของโรคตบั   
จ. มีความรูท้างการแพทยส์นบัสนนุที่เก่ียวขอ้งกบัโรคตบั   
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาและสังคมรอบด้าน 
(Medical knowledge and skills) 

  

ก. เขา้ใจวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและจิตใจที่เก่ียวขอ้งกบัโรคตบั   
ข. ความรูค้วามสามารถในวิชาชีพ และเชี่ยวชาญในโรคตบั   
การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Practice-based learning)   

ก. วิพากยบ์ทความและงานวิจยัทางการแพทย ์   

ข. ด าเนินการวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ   

ค. เรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติั   
ทักษะปฏิสัมพันธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   
ก. น าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภิปรายปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ   
ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นกัศึกษาแพทย ์และบคุลากรทางการแพทย ์   
ค. สื่อสารใหข้อ้มลูแก่ญาติและผูป่้วยไดอ้ย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ โดยมีเมตตา เคารพ

การตดัสินใจและศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย ์   

ง. มีมนษุยสมัพนัธดี์ ท างานกบัผูร้ว่มงานทกุระดบัอย่างมีประสิทธิภาพ   
จ. เป็นที่ปรกึษาและใหค้ าแนะน าแก่แพทยแ์ละบคุลากรอ่ืน โดยเฉพาะอายรุศาสตรโ์รคระบบ

ทางเดินอาหาร   

ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)   
ก. มีคณุธรรม จรยิธรรม และเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ญาติ ผูร้่วมงาน เพื่อนรว่มวิชาชีพ และชมุชน   
ข. มีทกัษะดา้นที่ไม่ใช่เทคนิค ไดแ้ก่ ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการประเมินสถานการณ ์และ

ทกัษะการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้   

ค. มีความสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รียนรูต่้อเนื่องตลอดชีวิต   
ง. มีความรบัผิดชอบต่องานที่ไดร้บัมอบหมาย   
จ. ค านึงถึงผลประโยชนส์ว่นรวม   

 
การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based practice)   
ก. มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพ การบรจิาคอวยัวะ การปลกูถ่ายตบั   
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ข. มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบยาของประเทศ โดยเฉพาะในสว่นที่เก่ียวกบัโรคตบัที่มีความซบัซอ้น

และการปลกูถ่ายตบั 
  

ค. มีความรู ้และมีสว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย   
ง. มีความรูค้วามเขา้ใจเรื่องความปลอดภยัของผูป่้วย   
จ. มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัสิทธิของผูป่้วย   
ฉ. ใชท้รพัยากรสขุภาพอย่างเหมาะสม และสามารถปรบัเปลี่ยนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบั

บรบิทของการบรกิารสาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 
  
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EPA 3: Manage care of patients with complicated liver diseases in the critically-ill setting 
Title of the EPA Manage care of patients with complicated liver diseases in the 

critically-ill setting 

Specifications 1. Able to appraise patients’ severity 
2. Able to perform the appropriate and relevant treatments and 

investigations in specific conditions (i.e acute liver failure) 
3. Able to detect significant history/symptoms from patients / 

relatives / referral physicians 
4. Perform systemic physical examination correctly 
5. Able to identify clinically relevant problems / differential diagnosis 
6. Provide proper and adequate information to the patients / 

relatives / referral physicians 
7. Able to lead and communicate with the health-care team  

 

Context Critically-ill setting  
Domains of competence    X       Patient care                                               

   X       Medical knowledge and skills  
   X       Practice-based learning 
   X       Interpersonal and communication skills 
   X       Professionalism 
   X       System-based practice 

Knowledge, skills, 
attitude and behavior 
and required 
experience for 
entrustment 

Knowledge:  
1. Biologic and pathophysiologic basis of acute liver failure, acute-

on-chronic liver failure, cirrhosis with acute decompensation 
2. Natural history, epidemiology, etiology, clinical manifestations 

and complications of acute liver failure, acute-on-chronic liver 
failure, cirrhosis with acute decompensation 

3. Diagnosis and management of critically-ill patients with severe 
liver diseases, including  

a. Acute liver failure 
b. Acute-on-chronic liver failure 
c. Cirrhosis with cirrhotic complications i.e esophageal and 

gastric variceal bleeding, spontaneous bacterial peritonitis, 
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hepatorenal syndrome, hepatic encephalopathy, hepatic 
hydrothorax, spontaneous bacterial empyema 

4. Perioperative care of patients with defined disease of the liver or 
evidence of liver dysfunction 

5. Principle, indication, utility, and complications of various liver 
dialysis systems 

6. Management of the nutritional problems associated with severe 
liver diseases in intensive care unit 

7. Indication, utility and limitations of transjugular liver biopsy for 
assessment of diagnosis and prognosis of critical liver diseases  

8. Principle, indication, utility, and limitations of liver imaging 
modalities, including ultrasonography, Doppler ultrasound, 
computed tomography and magnetic resonance-based 
techniques 

9. The pharmacology, efficacy, routes of administration, and 
appropriate use of medications for severe liver diseases 

Skills:  
1. Obtain a comprehensive history pertaining to liver diseases. 

2. Perform a physical examination that assesses for manifestations of 

critical liver diseases. 

3. Order appropriate laboratory studies and radiologic studies for 

diagnosis, assessment of severity and prognosis of liver diseases. 

4. Interpret the result of laboratory studies, pathological report and 

evaluate radiographic liver imaging 

5. Integrate pharmacologic and non-pharmacologic management of 

liver diseases 

6. Communicate with patients and family in the setting of critical liver 

diseases 

7. Perform leadership in team working 
Attitude and behavior:  
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- Demonstrate a professional, empathic practice towards patients with 

severe liver diseases. 

Experience: 
- Demonstrate experience coping with patients’ problems at critical 

care unit 5 cases  
- Completeness of medical records: 5 cases  

Assessment information 
source to assess 
progress and ground 
for a summative 
entrustment decision 

- Direct observation 
- Chart audits 
- Information from colleagues (multisource feedback) 
- Bed-side discussion 
- Conferences 

Entrustment for which 
level of supervision is 
to be reached at which 
stage of training? 

- Unsupervised at the end of 6th month – level 4 (5 cases in different 
diseases/problems)  

- Unsupervised at the end of year – level 5 (5 cases in different 
diseases/problems) 

 
 
Milestone EPA 3: Manage care of patients with complicated liver diseases in the critically-ill setting  

Mo 
6 

Mo
12 

การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient care) 
  

ก. มีความรูท้างคลินิกของโรคตบัที่มีความซบัซอ้น   
ข. มีทกัษะในการซกัประวติั ตรวจรา่งกายผูป่้วย และการรวบรวมขอ้มลู   
ค. มีความรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการปลกูถ่ายตบั   
ง. มีทกัษะในการท าหตัถการจ าเพาะของโรคตบั   
จ. มีความรูท้างการแพทยส์นบัสนนุที่เก่ียวขอ้งกบัโรคตบั   
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาและสังคมรอบด้าน 
(Medical knowledge and skills) 

  

ก. เขา้ใจวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและจิตใจที่เก่ียวขอ้งกบัโรคตบั   
ข. ความรูค้วามสามารถในวิชาชีพ และเชี่ยวชาญในโรคตบั   
การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Practice-based learning)   

ก. วิพากยบ์ทความและงานวิจยัทางการแพทย ์   
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ข. ด าเนินการวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ   

ค. เรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติั   
ทักษะปฏิสัมพันธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   
ก. น าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภิปรายปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ   
ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นกัศึกษาแพทย ์และบคุลากรทางการแพทย ์   
ค. สื่อสารใหข้อ้มลูแก่ญาติและผูป่้วยไดอ้ย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ โดยมีเมตตา เคารพ

การตดัสินใจและศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย ์   

ง. มีมนษุยสมัพนัธดี์ ท างานกบัผูร้ว่มงานทกุระดบัอย่างมีประสิทธิภาพ   
จ. เป็นที่ปรกึษาและใหค้ าแนะน าแก่แพทยแ์ละบคุลากรอ่ืน โดยเฉพาะอายรุศาสตรโ์รคระบบ

ทางเดินอาหาร   

ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)   
ก. มีคณุธรรม จรยิธรรม และเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ญาติ ผูร้่วมงาน เพื่อนรว่มวิชาชีพ และชมุชน   
ข. มีทกัษะดา้นที่ไม่ใช่เทคนิค ไดแ้ก่ ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการประเมินสถานการณ ์และ

ทกัษะการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้   

ค. มีความสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รียนรูต่้อเนื่องตลอดชีวิต   
ง. มีความรบัผิดชอบต่องานที่ไดร้บัมอบหมาย   
จ. ค านึงถึงผลประโยชนส์ว่นรวม   

 
การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based practice)   
ก. มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพ การบรจิาคอวยัวะ การปลกูถ่ายตบั   
ข. มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบยาของประเทศ โดยเฉพาะในสว่นที่เก่ียวกบัโรคตบัที่มีความซบัซอ้น

และการปลกูถ่ายตบั 
  

ค. มีความรู ้และมีสว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย   
ง. มีความรูค้วามเขา้ใจเรื่องความปลอดภยัของผูป่้วย   
จ. มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัสิทธิของผูป่้วย   
ฉ. ใชท้รพัยากรสขุภาพอย่างเหมาะสม และสามารถปรบัเปลี่ยนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบั

บรบิทของการบรกิารสาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 
  
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EPA 4: Manage care of patients pre- and post-liver transplantation 
Title of the EPA Manage care of patients pre- and post- liver transplantation 

Specifications 1. Detect significant problems of patients 
2. Perform systemic physical examination correctly 
3. Able to identify clinically relevant problems/differential diagnosis 
4. Provide appropriate and relevant investigations  
5. Provide proper and adequate management 
6. Inform patients with proper and adequate information  
7. Record proper and adequate clinical information 

 

Context Ambulatory, inpatient and critically-ill setting 
Domains of competence    X       Patient care                                               

   X       Medical knowledge and skills  
   X       Practice-based learning 
   X       Interpersonal and communication skills 
   X       Professionalism 
   X       System-based practice 

Knowledge, skills, 
attitude and behavior 
and required 
experience for 
entrustment 

Knowledge:  
1. Principles of liver transplantation including indications, contra-

indications, pre-transplant evaluation, listing, delisting, organ 
allocation, care of deceased donor and liver graft, pre- and post- 
liver transplant patient care, and assessment of living donor 

2. Diagnosis and management of complications of liver 
transplantation  

3. Liver-associated immune system 
4. Diagnosis and management of patients with severe liver 

diseases, including selection and care of patients awaiting liver 
transplantation in following conditions 

a. Acute liver failure 
b. Acute-on-chronic liver failure 
c. Decompensated cirrhosis 
d. Hepatocellular carcinoma 
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5. Management of the nutritional problems associated with liver 
diseases 

6. Indication, utility and limitations of non-invasive tests and liver 
biopsy for assessment of diagnosis and prognosis of liver 
diseases pre- and post- liver transplantation  

7. Principle, indication, utility, and limitations of liver imaging 
modalities, including ultrasonography, doppler ultrasound, 
computed tomography and magnetic resonance-based 
techniques 

8. The pharmacology, efficacy, routes of administration, and 
appropriate use of immunosuppressive agents after liver 
transplantation 

Skills:  
1. Assess candidate for liver transplantation 

2. Obtain a comprehensive history in patients pre- and post-liver 

transplantation 

3. Perform a physical examination that assesses for manifestations of 

patients pre- and post-liver transplantation 

4. Order appropriate laboratory studies and radiologic studies for 

diagnosis, assessment of severity and prognosis of patients pre- 

and post-liver transplantation  

5. Perform percutaneous liver biopsy for diagnosis, assessment of 
severity and prognosis of complications post liver transplantation 

6. Interpret the result of laboratory studies, pathological report and 

evaluate radiographic liver imaging 

7. Integrate pharmacologic and non-pharmacologic management of 

patients pre- and post-liver transplantation 

8. Communicate with patients and family in the setting of pre- and 

post- liver transplantation 

Attitude and behavior:  
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- Demonstrate a professional, empathic practice towards patients pre- 

and post-liver transplantation. 

Experience: 
- Demonstrate experience coping with problems of patients in pre-liver 

transplantation 10 cases and post-liver transplantation 5 cases* 
(*including early complication post transplantation at least 1 case)  

- Completeness of medical records: 5 cases  
Assessment information 
source to assess 
progress and ground 
for a summative 
entrustment decision 

- Direct observation 
- Chart audits 
- Information from colleagues (multisource feedback) 
- Bed-side discussion 
- Conferences 

Entrustment for which 
level of supervision is 
to be reached at which 
stage of training? 

- Unsupervised at the end of year 
pre-liver transplantation: at least level 5 (5 cases)  

post-liver transplantation: at least level 4 (5 cases; including in-
patient at least 2 cases) 

 
 
Milestone EPA 4: Manage care of patients pre- and post-liver transplantation  

Mo 
6 

Mo
12 

การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient care) 
  

ก. มีความรูท้างคลินิกของโรคตบัที่มีความซบัซอ้น   
ข. มีทกัษะในการซกัประวติั ตรวจรา่งกายผูป่้วย และการรวบรวมขอ้มลู   
ค. มีความรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการปลกูถ่ายตบั   
ง. มีทกัษะในการท าหตัถการจ าเพาะของโรคตบั   
จ. มีความรูท้างการแพทยส์นบัสนนุที่เก่ียวขอ้งกบัโรคตบั   
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาและสังคมรอบด้าน 
(Medical knowledge and skills) 

  

ก. เขา้ใจวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกายและจิตใจที่เก่ียวขอ้งกบัโรคตบั   
ข. ความรูค้วามสามารถในวิชาชีพ และเชี่ยวชาญในโรคตบั   
การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Practice-based learning)   
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ก. วิพากยบ์ทความและงานวิจยัทางการแพทย ์   

ข. ด าเนินการวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ   

ค. เรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติั   
ทักษะปฏิสัมพันธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)   
ก. น าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภิปรายปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ   
ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นกัศึกษาแพทย ์และบคุลากรทางการแพทย ์   
ค. สื่อสารใหข้อ้มลูแก่ญาติและผูป่้วยไดอ้ย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ โดยมีเมตตา เคารพ

การตดัสินใจและศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย ์   

ง. มีมนษุยสมัพนัธดี์ ท างานกบัผูร้ว่มงานทกุระดบัอย่างมีประสิทธิภาพ   
จ. เป็นที่ปรกึษาและใหค้ าแนะน าแก่แพทยแ์ละบคุลากรอ่ืน โดยเฉพาะอายรุศาสตรโ์รคระบบ

ทางเดินอาหาร   

ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)   
ก. มีคณุธรรม จรยิธรรม และเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ญาติ ผูร้่วมงาน เพื่อนรว่มวิชาชีพ และชมุชน   
ข. มีทกัษะดา้นที่ไม่ใช่เทคนิค ไดแ้ก่ ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการประเมินสถานการณ ์และ

ทกัษะการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้   

ค. มีความสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รียนรูต่้อเนื่องตลอดชีวิต   
ง. มีความรบัผิดชอบต่องานที่ไดร้บัมอบหมาย   
จ. ค านึงถึงผลประโยชนส์ว่นรวม   

 
การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based practice)   
ก. มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพ การบรจิาคอวยัวะ การปลกูถ่ายตบั   
ข. มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบยาของประเทศ โดยเฉพาะในสว่นที่เก่ียวกบัโรคตบัที่มีความซบัซอ้น

และการปลกูถ่ายตบั 
  

ค. มีความรู ้และมีสว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย   
ง. มีความรูค้วามเขา้ใจเรื่องความปลอดภยัของผูป่้วย   
จ. มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัสิทธิของผูป่้วย   
ฉ. ใชท้รพัยากรสขุภาพอย่างเหมาะสม และสามารถปรบัเปลี่ยนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบั

บรบิทของการบรกิารสาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 
  
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ตารางที ่1. Liver diseases or disorders on Level 1 for entrustable professional activities 

EPA Liver diseases or disorders on Level 1 
1. Manage care of patients with 

complicated liver diseases in 
the ambulatory setting 

Acute viral hepatitis (B15.-, B16.-, B17.-) 
Chronic viral Hepatitis (B18.-) 
Alcoholic hepatitis (K70.1) 
Toxic liver disease (K71.-) 
Fatty liver (K76.0)  
Nonalcoholic steatohepatitis (K75.8) 
Autoimmune hepatitis (K75.4) 
Primary biliary cirrhosis (K74.3) 
Wilson’s disease (E83.0) 
Hemochromatosis (E83.1) 
Budd-Chiari syndrome (I82.0) 
Cirrhosis, unspecified (K74.6) 
Alcoholic cirrhosis (K70.3) 
Cardiac cirrhosis (K76.1) 
Cryptogenic cirrhosis of liver (K74.69) 
Portal hypertension (K76.6) 
Hepatic encephalopathy (K72.91) 
Esophageal varices (I85.-) 
Hypersplenism (D73.1) 
Portal vein thrombosis (I81.-) 
Liver disorders in pregnancy (O26.6) 
Congenital cystic disease of liver (Q44.6) 
Benign neoplasm of liver (D13.4) 
Hemangioma (D18.03) 
Focal nodular hyperplasia (K76.8) 
Liver cell carcinoma (C22.0)  
Malignant neoplasia of liver primary, unspecified as to type 
(C22.8) 
Secondary malignant neoplasm of liver (C78.7) 
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2. Manage care of patients with 
complicated liver diseases in 
the in-patient setting 

Acute viral hepatitis (B15.-, B16.-, B17.-) 
Alcoholic hepatitis (K70.1) 
Toxic liver disease (K71.-) 
Autoimmune hepatitis (K75.4) 
Primary biliary cirrhosis (K74.3) 
Wilson’s disease (E83.0) 
Hemochromatosis (E83.1) 
Budd-Chiari syndrome (I82.0) 
Acute and subacute hepatic coma (K72.0) 
Cirrhosis, unspecified (K74.6) 
Alcoholic cirrhosis (K70.3) 
Cardiac cirrhosis (K76.1) 
Cryptogenic cirrhosis of liver (K74.69) 
Portal hypertension (K76.6) 
Hepatic encephalopathy (K72.91) 
Spontaneous bacterial peritonitis (K65.2) 
Hepatorenal syndrome (K76.7) 
Esophageal varices (I85.-) 
Gastric varices (I86.4) 
Portal hypertensive gastropathy (K29.6) 
Hypersplenism (D73.1) 
Infarction of liver (shock liver) (K76.3) 
Portal vein thrombosis (I81.-) 
Liver disorders in pregnancy (O26.6) 

Liver cell carcinoma (C22.0) 
3. Manage care of patients with 

complicated liver diseases in 
the critically-ill setting 

Acute and subacute hepatic coma (K72.0) 
Cirrhosis, unspecified (K74.6) 
Hepatic encephalopathy (K72.91) 
Spontaneous bacterial peritonitis (K65.2) 
Hepatorenal syndrome (K76.7) 
Esophageal varices (I85.-) 
Gastric varices (I86.4) 
Infarction of liver (shock liver) (K76.3) 

4. Manage care of patients pre- 
and post-liver transplantation 

Acute and subacute hepatic coma (K72.0) 
Cirrhosis, unspecified (K74.6) 
Liver transplantation (Z76.82, Z94.4) 
Complications of liver transplant (T86.4) 
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รายนามคณะกรรมการจัดท าเกณฑห์ลักสูตรเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมด้านโรคตับขั้นสูง 
พ.ศ. 2567 

 
 

1. นพ. ธีระ พิรชัวิสทุธิ์      ประธานคณะกรรมการ                                              
2. พญ. อาภสัณี โสภณสฤษฎส์ขุ    รองประธานคณะกรรมการ                                              
3. นพ. พิสิฐ ตัง้กิจวานิชย ์     รองประธานคณะกรรมการ  
4. นพ. พลูชยั จรสัเจรญิวิทยา     รองประธานคณะกรรมการ                                            
5. พญ. กนกวรรณ ภิญโญพรพาณิชย ์   กรรมการ 
6. นพ. กิตติยศ ภู่วรวรรณ        กรรมการ 
7. พญ. เกศรินทร ์ถานะภิรมย ์       กรรมการ 
8. นพ. เฉลิมรฐั บญัชรเทวกลุ    กรรมการ 
9. พญ. ชนนัทา หงสธ์นากร     กรรมการ 
10. นพ. ชินวตัร ์ สทุธิวนา     กรรมการ 
11. นพ. ชิตชยั รตันนกุรม      กรรมการ 
12. พญ. ชติุมา ประมลูสินทรพัย ์    กรรมการ 
13. พญ. ณยัชญา จ ารูญกลุ     กรรมการ 
14. นพ.มล.ทยา  กิติยากร     กรรมการ 
15. นพ. ทวีศกัดิ์ แทนวนัดี     กรรมการ 
16. นพ. ปิยะวฒัน ์ โกมลมิศร ์    กรรมการ 
17. นพ. พงษภ์พ อินทรประสงค ์    กรรมการ 
18. พญ. พนิดา ทองอทุยัศรี     กรรมการ 
19. พญ. พิมพศิ์ร ิศรีพงศพ์นัธุ ์      กรรมการ 
20. พญ. มณีรตัน ์ชยานภุทัรก์ลุ     กรรมการ 
21. พญ. รุง่ฤดี  ชยัธีรกิจ     กรรมการ 
22. นพ. วชัรศกัดิ์ โชติยะปตุตะ    กรรมการ 
23. พญ. วฒันา สขุีไพศาลเจรญิ    กรรมการ 
24. นพ. วิศรุต มานะศิรสิขุ     กรรมการ 
25. นพ. ศตวรรษ ทองสวสัดิ์      กรรมการ 
26. นพ. ศิษฏ ์ศิรมลพิวฒัน ์     กรรมการ 
27. พญ. ศิวะพร ไชยนุวติั     กรรมการ 
28. นพ. ศกัรนิทร ์จิรพงศธร     กรรมการ 
29. นพ. ศภุพชัญ ศรีภษูณาพรรณ    กรรมการ 



 47 

30. นพ. สมบติั ตรีประเสรฐิสขุ       กรรมการ 
31. นพ. สนุทร ชลประเสรฐิสขุ    กรรมการ 
32. พญ. สภุทัศรี เศรษฐสินธุ ์    กรรมการ 
33. นพ. อนชุิต จฑูะพทุธิ      กรรมการ  
34. นพ. อภิชาติ แกว้เดช     กรรมการ 
35. พญ. อภิญญา ลีรพนัธ ์     กรรมการ 
36. นพ. สพุจน ์นิ่มอนงค ์     กรรมการและเลขานกุาร 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

รายนามอาจารยท์ีป่รึกษาและให้ค าแนะน าในการจัดท าเกณฑห์ลักสูตรเพ่ือประกาศนียบัตร 
ในวิชาชีพเวชกรรมด้านโรคตับขั้นสูง พ.ศ. 2567 

 
1. นพ. เติมชยั ไชยนวุติั   
2. นพ. อดุม คชินทร 
3. นพ. พิศาล ไมเ้รียง 
4. พญ. โฉมศรี โฆษิตชยัวฒัน ์
5. นพ. สมชาย ลีลากศุลวงศ ์
6. นพ. คมสนัต ์ เลิศคพูินิจ 
7. พญ. ณชัชา ป่ินเจรญิ 
8. พญ. นพวรรณ วิภาตกลุ 
9. นพ. นรนิทร ์อจละนนัท ์
10. นพ. พลรตัน ์วิไลรตัน ์
11. พญ. วรนชุ  จงศรีสวสัดิ์ 
12. นพ. สยาม ศิรนิธรปัญญา 
13. พญ. อิญชญา แสนศกัดิ์ 
14. นพ. โอฬาร วิวฒันาช่าง 
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ระเบียบการออกใบอนุมัติบัตรวิชาชีพเวชกรรมด้านโรคตับขั้นสูง 
 

คณุสมบติัผูข้อใบอนมุติับตัร  
1. ผูท้ี่ส  าเรจ็การฝึกอบรมเฉพาะทางโรคตบัจากสถาบนัฝึกอบรมในต่างประเทศ  หรือ 
2. ผูท้ี่ไดร้บัอนมุติับตัร หรือ วฒุิบตัร แพทยโ์รคระบบทางเดินอาหาร จากสมาคมแพทยร์ะบบทางเดิน
อาหารแห่งประเทศไทย และ เป็นผูท้ี่มีประสบการณด์แูลรกัษาผูป่้วยโรคตบัในโรงพยาบาลระดบัตติยภมูิ 
(tertiary care center) ที่มีคลินิกรกัษาผูป่้วยโรคตบัแบบผูป่้วยนอกเป็นการเฉพาะ จ านวนอย่างนอ้ย 200 
รายต่อปี เป็นเวลาอย่างนอ้ย 5 ปี  และ มีจดหมายรบัรองความเชี่ยวชาญจากกรรมการบรหิารหรือที่ปรกึษา
ของสมาคมโรคตบัฯ จ านวน 2 คน (จากสถาบนัที่แตกต่างกนั)  
 


